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Transpersoner kastes ut av det amerikanske forsvaret. Pride-markeringer forbys i Ungarn.

KrF vil forby flagging i norske skolegarder. En kvinnelig bokser henges ut i media under OL

med beskyldninger om & veere trans.

Samtidig som dette veikartet gar i trykken, er det mange varsellamper som lyser for
inkludering bade i utlandet og her hjemme. Mange har over tid blitt blendet av at liberale
verdier gradvis har vunnet frem over store deler av verden. Under radaren har imidlertid
reaksjonaere krefter blitt sterkere og truer i dag den positive utviklingen vi lenge har tatt for
gitt.

Raballder Handball fyller 30 ar i 2025. Gjennom disse arene har hundrevis av spillere veert
innom klubben, og tusenvis av spillere har opplevd idrettsglede gjennom aktiviteter vi har
statt bak. Raballder har veert et fellesskap der det som gjorde mange annerledes i andre

klubber, har gjort at de kunne veere én av mange hos oss.
For noen hadde denne annerledesheten veert en vanskelig erfaring.

Da jeg selv var 16 ar, begynte jeg a spille pa seniorlaget i min moderklubb i Kristiansund. Det
var et lag med mange forskjellige mennesker: unge og gamle, tykke og tynne, gode spillere
og mindre gode, og ulike etnisiteter. Vi sa pa oss selv som verdens mest inkluderende klubb.

Men noen homo hadde vi ikke.

Homovitser var det derimot mange av. Og hvordan skulle en 16-aring tolke det? Ville jeg
vaere velkommen om jeg fortalte at jeg var homo? Ville det adelegge stemningen i

garderoben? Ville de andre fortsatt gnske & spille med meg?

Dette var tilbake pa 90-tallet, og mye har endret seg siden da. Men fortsatt sliter mange unge
skeive med a sta frem i idretten. Statistikken viser at skeive deltar i vesentlig mindre grad i
organiserte idrettsaktiviteter enn andre. Gjennom Raballder Handball og klubbens nettverk
har jeg sett at min historie ikke er unik. Mange opplever fortsatt idretten som konservativ og

lite apen for skeive.



| lapet av sine 30 ar har Raballder Handball veert en av de mest synlige og aktive aktgrene
for inkluderingsarbeid for skeive i norsk idrett. Vi har ogsa sett hvor mange i idretten som
gnsker & skape endring. Mange har engasjement og vilje — men de mangler ofte verktayene.

De spgr: Hva kan vi gjgre?

Derfor etablerte vi Skeiv idrettskompetanse. Vi har samlet erfaringer og kunnskap, og sett pa
hvordan konkrete tiltak kan bidra til & endre den triste statistikken. Med dette veikartet gnsker

vi & peke pa veien videre.

For min egen del fgltes det som om jeg var den eneste homofile idrettsutaveren i Norge da
jeg som 19-aring endelig stod frem. Jeg husker at jeg sa til noen av lagkameratene at jeg
kunne dusje far eller etter dem hvis det ble et problem. Det var det dummeste de hadde heort.

Selvsagt var jeg fortsatt en del av laget!

De fleste som star frem i dag, opplever det samme. At problemet ikke er reaksjonene — det er
frykten for dem. Mange holder det for seg selv fordi de ikke vil forstyrre samholdet,
garderobekulturen eller vennskapene. De vil bare veere én av gjengen. Derfor velger mange
a tie — og noen slutter helt med idrett, fordi de ikke ser for seg et liv som bade apen skeiv og

idrettsutaver.

Vi gnsker en fremtid der barn og unge ikke skal frykte at idretten «oppdager» at de er skeive
— men at dette er noe de kan dele, uten at det blir en stor sak. Idretten skal veere et sted der

alle kan veere seg selv. Vi kan ikke la de reaksjoneere kreftene vinne frem.

Mai 2025
Kristian Nicolai Stakset-Gundersen

Prosjektleder



2. Oppsummering og konklusjon

Dette veikartet gir rettledning pa veien mot en mer inkluderende og mangfoldig idrett. Vi har
identifisert barrierer for skeive i idretten og foreslatt konkrete tiltak. Ved & felge vare
anbefalinger vil idretten vise vilje og en tydelig forpliktelse til & gjgre norsk idrett til en arena
hvor alle, uavhengig av kjgnn eller seksuell orientering, kan fale seg trygge, verdsatt og

velkomne. Vi tror at en helhjertet forpliktelse til dette fra idrettens side raskt vil baere frukter.

Oppbygging

Veikartet er ingen vitenskapelig forskningsrapport, men er ment a vaere en lettfattelig og
klarspraklig veiledning med beskrivelser av en rekke separate observasjoner og tiltak. Vi
forventer ikke at hele idretts-Norge skal lese hele veikartet, men det er strukturert pa en mate
som gjar at en enkelt kan hoppe til de seksjonene som en opplever som relevant. For den
som leser dokumentet sammenhengende fra perm til perm, kan derfor noe informasjon
dukke opp flere ganger. Dette er imidlertid n@dvendig for & gi sammenheng og kontekst for

flertallet som kun vil lese utdrag av dokumentet.

Nokkelbudskap

o Mangfold styrker idretten: Inkludering av skeive er ikke bare et spgrsmal om
rettferdighet eller a berike idretten med flere perspektiver og a styrke
fellesskapet. En trygg idrettsarena bidrar ogsa til sportslig utvikling for alle og

dermed bedre sportslige resultater.

Konkrete tiltak er avgjerende: Gjennom a prioritere praktiske og malrettede
tiltak som kompetanseheving, synlighet, og utvikling av inkluderende

retningslinjer, kan vi skape reelle endringer som nar hele idrettssektoren.

Ansvar og samarbeid: Alle nivaer i idretten har en rolle & spille. Fra politikere

og ledelsen i Norges idrettsforbund til grasrotklubber og trenere, ma det tas et

samlet ansvar for a iverksette tiltakene.




En invitasjon til handling

Veikartet er ikke bare en plan og en ressurs, men ogsa en invitasjon til handling. Endring
skjer ikke av seg selv. Det krever engasjement, vilje og samarbeid fra alle deler av idretten.
Vi i Skeiv idrettskompetanse star klare til a bista i arbeidet, men suksessen avhenger av at

tiltakene blir tatt pa alvor og prioritert.

Veien videre

Nar dette veikartet legges fram, har idretten nettopp gjennomfart Idrettstinget 2025, og
Norges idrettsforbund har fatt et nytt styre. Vi forventer at det nye styret gar i dialog med
politisk ledelse i Kultur- og likestillingsdepartementet, og benytter seg av kompetansen som
finnes hos blant annet kompetanseenheten Skeiv idrettskompetanse. Innen utgangen av aret
ber Idrettsforbundet legge frem en etappevis implementeringsplan som tar sikte pa utvikling

av kompetansehevende tiltak basert pa forslagene i dette veikartet.

Dette veikartet er en begynnelse, ikke en avslutning. Inkludering er en kontinuerlig prosess
som krever oppmerksombhet, refleksjon og tilpasning over tid. Ved a sette inkludering i
sentrum av idrettens arbeid, kan vi skape en kultur der alle kan oppleve idrettsglede,

uavhengig av hvem de er.



3. Innledning

3.1 Bakgrunn og behov

Hovedpunkter

Skeive er underrepresentert i idretten.
Idretten er en kilde til god fysisk og psykisk helse, som mange skeive gar glipp
av.

Idretten har lite kompetanse péa utfordringer mange skeive star i.

Inkludering av skeive vil kunne fa positive resultater bade for helse og

idrettsprestasjoner.

Idrettens formal og ideal

Norges idretts visjon er «ldrettsglede for alle». Dette idealet understreker at idretten skal
vaere en inkluderende arena hvor alle, uavhengig av bakgrunn, identitet eller egenskaper,
skal kunne delta, oppleve fellesskap og finne idrettsglede. Likevel viser forskning og erfaring
at denne visjonen ikke oppfylles for alle. Blant annet er skeive personer kraftig
underrepresentert i idretten.

Underrepresentasjon blant utavere og ledere
Statistikk og erfaring har alltid vist at skeive er underrepresentert i idretten. Dette er saerlig
tilfellet pa herresiden i idretten. | flere tiar har politikere og idrettsledere etterspurt mer

kunnskap om hvorfor dette er tilfelle. Vi mener at denne kunnskapen allerede eksisterer.

Idrettens tradisjonelle strukturer har ofte veert heteronormative og cisnormative. Dette har fort
til at mange skeive faler seg ekskludert. Selv om samfunnet har blitt mer apent og
inkluderende, har idretten utviklet seg saktere pa dette omradet. Dette har skapt en arena
hvor skeive fortsatt kan oppleve seg fremmedgijort.

Idrettens sosiale betydning

Idrett er en viktig sosial arena der folk bygger vennskap, utvikler identitet og opplever
mestring. Nar skeive ekskluderes, rammer det ikke bare dem. Det gjgr idretten mindre
inkluderende for alle. En idrett som ekskluderer noen, mister muligheten til & veere den
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arenaen som bygger fellesskap og mangfold for alle, noe Norges idrettsforbund gnsker at
idretten skal veere.

Bevissthetsgap

Selv om idretten pa papiret er “for alle”, eksisterer det ofte et bevissthetsgap blant ledere,
trenere og utgvere om utfordringene skeive opplever. De fleste vet at skeive er
underrepresentert i idretten, men vet ikke ngdvendigvis hvorfor. Mange gjar seg selv
antakelser som ikke ngdvendigvis har rot i virkeligheten. Idet idretten skal veere "for alle",
antar mange at diskriminering ikke er arsaken til at skeive er underrepresentert, til tross for
omfattende forskning og personlige historier som viser det motsatte. Det er rimelig & anta at

denne manglende forstaelsen hindrer en proaktiv tilnaerming til inkludering.

Psykisk helse

Manglende trygghet i idretten har konsekvenser for skeives psykiske helse. Frykt for & sta
frem, opplevelsen av a veere i skapet og utrygghet i garderobesituasjoner er blant faktorene
som bidrar til darligere mental helse. Idretten har dermed bade en utfordring og en mulighet

til & veere en kilde til positiv endring.

Mailrettet inkludering

Inkludering av skeive er ikke bare et spgrsmal om rettferdighet; det styrker ogsa idretten som
helhet. Mangfold farer til stgrre utvikling, bedre gruppedynamikk og @kt rekruttering. Vi tror at
idrettslag som lykkes med a vaere inkluderende, ogsa vil oppleve et sterkere fellesskap og

bedre idrettsprestasjoner.

3.2 Hvorfor jobbe med inkludering av skeive?

Hovedpunkter

Inkludering motvirker darlig psykisk helse.

Psykologisk trygghet vil gi sportslig utvikling og bedre sportslige resultater for alle.
Visjonen «ldrettsglede for alle» viser at inkluderingsarbeid er en kjerneaktivitet for

idretten.

| en hektisk idrettshverdag med press pa resultater, rekruttering og gkonomi kan det veere
lett & sparre om inkludering av skeive i det hele tatt bgr prioriteres. Er det virkelig ngdvendig,
eller blir det bare en tidstyv og et forstyrrende element? Burde man ikke prioritere de fa

ressursene man har pa kjerneaktiviteten? Svaret ligger i idrettens mal: Forskning viser at
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inkludering ikke bare gir plass til flere, men ogsa styrker miljget og den sportslige utviklingen

for alle.

Psykologisk trygghet og sportslig utvikling

Forskning rundt psykologisk trygghet viser hvordan trygge miljger fremmer laering, kreativitet
og prestasjon, bade individuelt og som gruppe. | et idrettsperspektiv betyr dette at et miljg
der utgvere fgler seg trygge nok til & vaere seg selv, ogsa gir bedre sportslige resultater. Nar
skeive utgvere kan delta uten frykt for diskriminering eller stigmatisering, beholder idretten

talentene sine — utavere, trenere, ledere og supportere som ellers kunne ha falt fra.

Psykologisk trygghet handler ikke bare om skeive. Et miljig med stor takhgyde og apenhet gir
rom for at alle utgvere, uavhengig av bakgrunn, kjgnn og seksualitet, kan prestere sitt beste.
Denne tryggheten legger ogsa grunnlaget for & handtere andre satsinger, som
toppidrettsutvikling eller talentrekruttering, fordi den fijerner en ungdvendig barriere for

deltagelse og prestasjon.

Inkludering for & motvirke darlig psykisk helse

Videre viser Bufdirs levekarsundersgkelser at skeive har hayere risiko for psykiske
helseutfordringer og selvmord enn resten av befolkningen. Et inkluderende idrettsmiljg, som
fremmer psykologisk trygghet, kan vaere en viktig motvekt til denne statistikken. Idretten kan
bli en trygg havn der skeive finner fellesskap, statte og aksept — en arena som fremmer

psykisk helse og reduserer risikoen for utenforskap.

Inkludering er en Kjerneaktivitet
Den overordnede visjonen for norsk idrett er «ldrettsglede for alle». Argumenter som at ‘man
ikke kan prioritere inkluderingstiltak pa bekostning av kjerneaktiviteten’ er en selvmotsigelse,

all den tid norsk idretts visjon viser at inkludering er kjerneaktivitet.

Inkludering av skeive handler ikke bare om & motvirke diskriminering, men ogsa om a
realisere dette malet i praksis. Idretten skal veere en arena for fellesskap, glede og mestring
for alle — uavhengig av kjonn, seksualitet eller bakgrunn. Ved a jobbe for inkludering av
skeive tar idretten et viktig steg mot a oppfylle sitt samfunnsmandat og styrke sin posisjon

som en arena for mangfold og fellesskap.

En inkluderende kultur bygger ogsa et baerekraftig miljg som styrker klubbenes omdgmme
og tiltrekker seg bade nye medlemmer og sponsorer. | dag forventes det at organisasjoner,
ogsa idretten, tar tydelig stilling for mer inkludering og et stgrre mangfold. Gjennom a

prioritere dette arbeidet, sikrer idretten bade relevans og legitimitet for fremtiden.
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3.3 Formal med veikartet

Hovedpunkter

o Vii Skeiv idrettskompetanse / Raballder Handball vil dele vare erfaringer.

o Vi vil flytte fokuset fra utfordringene til Iasningene.

o Veikartet vil veere grunnlag for en levende nettside som kan veere et verktay for

idretten pa veien til & bli mer inkluderende for skeive.

Dette dokumentet har som hovedmal & bidra til en mer inkluderende idrett for skeive, basert

pa erfaringsbasert kunnskap og konkrete forslag til tiltak.

Vi er klar over at skeive ikke er den eneste gruppen som meter utfordringer i idretten. Vi
mener tvert imot at gkt bevissthet og representasjon pa tvers av alle minoritetsgrupper vil ha
positive ringvirkninger for hele idretten. Likevel finnes det saerskilte utfordringer knyttet til det
a veere skeiv i idretten — utfordringer som ikke ngdvendigvis gjelder for andre grupper. Nar vi
prioriterer vart arbeid og vare anbefalinger, har vi derfor valgt a rette sgkelyset mot
inkludering av skeive. | en norsk kontekst mener vi at vi star i en seerlig god posisjon til a
bidra til & skape en positiv endring pa dette omradet. Det betyr ikke at vi ikke anerkjenner

viktigheten av inkluderingsarbeid rettet mot andre grupper.

Farst og fremst gnsker vi 8 oppsummere og dele den kunnskapen vi i Raballder Handball og
kompetanseenheten Skeiv idrettskompetanse har om utfordringer og barrierer som skeive
opplever i norsk idrett. Dette inkluderer bade kvalitative erfaringer og dokumenterte fakta

som viser hvor idretten svikter nar det gjelder a realisere prinsippet om "Idrettsglede for alle”.

For det andre har vi som mal & presentere anbefalinger og tiltak som kan skape reelle
endringer. Disse tiltakene er utviklet med tanke pa a veere bade praktiske og effektive, og de

skal kunne tilpasses ulike nivaer i norsk idrett — fra grasrota til toppidretten.

Til slutt gnsker vi & flytte fokuset fra diskusjon og malsetninger til implementering av praktiske
tiltak. Vi ensker at dette dokumentet skal vaere en katalysator for handling, der malet er a

skape konkrete forbedringer for skeive i idretten.

Samtidig med lanseringen av dette veikartet lanserer vi ogsa en ny nettside,

www.skeividrett.no, hvor innholdet i dette veikartet blir strukturert i en mer brukervennlig og

tilgjengelig form. Selv om selve dokumentet ikke ngdvendigvis vil holdes oppdatert, har vi
som mal & kontinuerlig oppdatere nettsidene for & fa med nye erfaringer og oppdatert
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forskning. Dermed vil innholdet i veikartet kunne leve videre og tjene som en verdifull ressurs

og et nyttig verktgy for idretten.

3.4 Malgruppe og anvendelse

Hovedpunkter

Veikartet gir nyttige tips til alle aktarer som jobber for en mer inkluderende idrett.

Veikartet kan benyttes til konkret inkluderingsarbeid.

Dette dokumentet gir innsikt og veiledning til alle som jobber med og for

inkludering i idretten.

Malgrupper

Utevere og medlemmer: Skeive idrettsutevere og medlemmer av idrettslag kan
finne stoatte i dokumentet, bade gjennom & se at deres utfordringer blir anerkjent, og
ved a fa informasjon om mulige tiltak for forbedring.

Idrettsledere og trenere: Dokumentet er spesielt relevant for ledere pa ulike nivaer i
idretten, fra klubb- og kretsniva til toppidretten. Trenere og statteapparat som
arbeider direkte med utavere spiller en sentral rolle i & skape inkluderende miljger.
Sarforbund og idrettsforbund: Norges idrettsforbund og de ulike seerforbundene
kan bruke dokumentet som grunnlag for a utvikle strategier, retningslinjer og
oppleeringstiltak for & styrke arbeidet med inkludering av skeive.

Politikere og myndigheter: Beslutningstakere som jobber med idrettspolitikk og
finansiering av inkluderingsarbeid kan bruke dokumentet som et verktgy for a forsta
behovene og utvikle og prioritere effektive tiltak.

Utdanningsinstitusjoner: Skoler og universiteter som tilbyr idrettsfag og
trenerutdanning kan benytte dokumentet som en del av opplaeringen i mangfold og

inkluderingsarbeid.

Anvendelse

Strategisk planlegging: Dokumentet gir grunnlag for strategisk arbeid pa alle nivaer
i norsk idrett, med fokus pa a identifisere utfordringer, samt utvikle og prioritere tiltak
som fremmer inkludering.

Kompetanseheving: Det kan brukes som et ressursmateriale i leder- og
trenerutdanning for & gke bevisstheten rundt utfordringer skeive mater i idretten.
Utvikling av policy og retningslinjer: Dokumentet kan bidra til & utforme nye eller
reviderte retningslinjer for inkludering i idrettslag og organisasjoner.
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o Stotte for praktisk implementering: Idrettslag og klubber kan bruke anbefalingene
til & gjennomfare konkrete tiltak for & skape tryggere og mer inkluderende miljger.

¢ Inspirasjon for kampanjer og kommunikasjon: Det kan inspirere til kampanjer og
informasjonsmateriell som synliggjer arbeidet med inkludering, og til & normalisere
mangfold i idretten.

o Utgangspunkt for brukervennlig nettside: Vi vil omstrukturere innholdet i veikartet

til en brukervennlig nettside, www.skeividrett.no, som kan fungere som en verdifull

ressurs og et nyttig verktay for idretten.

3.5 Raballder Handball og Skeiv idrettskompetanse

Hovedpunkter

Raballder Handball ved Skeiv idrettskompetanse star bak veikartet.
Raballder Handball ble stiftet i 1995 og har siden veert en synlig og sentral akter i
arbeidet med & gjere norsk idrett mer inkluderende overfor skeive.

Vi gnsker a vaere en drivkraft i arbeidet for mangfold og like muligheter i idretten,

samt a gjere norsk idrett til et forbilde for inkluderende praksis globalt.

Det er Raballder Handballs kompetanseenhet, Skeiv idrettskompetanse, som star bak
dokumentet. | tillegg har en rekke skeive idrettsledere og andre fatt mulighet til & komme

med ideer og innspill.

Historie og kompetanse

Raballder Handball ble etablert i 1995 som en trygg arena for skeive idrettsutavere som
gnsket a drive med idrett uten frykt for diskriminering eller utenforskap. Klubben har utviklet
seg til & bli en synlig og sentral akter innen inkludering i norsk idrett, og har gjennom sitt
arbeid bade utfordret fordommer og bidratt til positive endringer. De som er og har vaert med
i klubben opp gjennom arene har stort sett tidligere erfaring fra andre klubber. Mange har

ogsa hatt erfaring med andre idretter.

Kompetansen vi har samlet og opparbeidet oss gjennom 30 ar med ulike former for
erfaringsdeling og diverse former for inkluderingsarbeid er unik. Kompetansen vi har er i
hovedsak praktisk kompetanse heller enn akademisk kompetanse, selv om vi ogsa falger
med pa det som kommer ut av akademia pa vart omrade. Vi ser per i dag ingen andre miljger

som sitter med bredere kunnskap om skeives situasjon i norsk idrett enn oss.
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| 2023 formaliserte Raballder Handball den politiske delen av aktiviteten gjennom a etablere
undergruppen Skeiv idrettskompetanse. Dette er en kompetanseenhet som skal samle,
systematisere og dele kunnskap om utfordringer skeive mgter i idretten. Enheten arbeider
malrettet for & gke bevisstheten rundt disse utfordringene og tilby konkrete Igsninger som

kan styrke idrettens mangfold og inkludering.

Uavhengighet og samarbeid

Noen av vare sgsterklubber som ogsa har navnet Raballder er organisert som undergrupper
av Fri — foreningen for kjgnns- og seksualitetsmangfold. Dette gjelder ikke Raballder
Handball. Raballder Handball er en handballklubb tilknyttet Norges Handballforbund og
Norges idrettsforbund, men har ingen politiske bindinger. Raballder Handball er en
uavhengig og frittstdende organisasjon, og Skeiv idrettskompetanse opererer politisk
uavhengig av andre organisasjoner. Dette gir en unik posisjon til & samarbeide bade med
aktarer i idretten og andre skeive organisasjoner uten a vaere bundet av politiske faringer. Vi
har anledning til & se utfordringer og muligheter bade fra idrettens og det skeive miljgets

side.

Et inkluderende perspektiv

Historisk sett har Raballder Handball og Skeiv idrettskompetanse primeert bestatt av
homofile, etnisk norske cis-menn. Denne gruppen anses ofte som ressurssterk i det skeive
miljget. Vi snsker & bruke denne styrken til & stgtte grupper med starre barrierer i idretten,

som kjgnnsminoriteter og personer med etnisk minoritetsbakgrunn.

Til tross for at vi selv ikke har store mengder praktisk erfaring med inkluderingsarbeid mot
mange av de skeive minoritetene, har vi arbeidet aktivt for & forsta og adressere utfordringer
knyttet til ulike former for utenforskap i idretten. Dette innebeerer blant annet & inkludere
erfaringer fra ulike grupper i vare analyser og anbefalinger, samt a fremme tiltak som kan
gagne alle deler av det skeive miljget. Det er mange overlappende problemstillinger, men

samtidig mange saerutfordringer som gjelder de ulike gruppene.

Veien videre

Raballder Handball og Skeiv idrettskompetanse ser frem mot a styrke var rolle som en
ressurs for bade idrettsutgvere og organisasjoner som gnsker a fremme inkludering. Med et
sterkt fokus pa dialog, utdanning og samarbeid, er malet & gjgre norsk idrett til et forbilde for

en inkluderende praksis globalt.

Vi gnsker fremover & veere en drivkraft i arbeidet for mangfold og like muligheter i idretten.
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3.6 Definisjoner

Under lister vi opp flere av ordene og uttrykkene vi benytter i dette veikartet. Vi har kopiert

inn definisjonene for uttrykkene fra slik de er definert i Bufdirs LHBT-ordliste.
Bifil

A vaere bifil handler om bade praksis, tiltrekning og identitet. Bifile personer blir

tiltrukket av eller forelsker seg i mennesker uavhengig av hvilket kjgnn den andre har,
men ikke alle bifile er like interesserte i alle kjgnn. Hvem vi tiltrekkes av, forelsker oss
i og hvem vi inngar forhold med, kan variere gjennom livet. Dette trenger ikke bety at

man veksler mellom a vaere bifil og & ha en annen seksuell orientering.

Bifile kan oppleve usynliggjering, a ikke bli tatt pa alvor og annen diskriminering blant
bade heterofile og skeive. Personer som er homofile, lesbiske og heterofile kan ha

biseksuell praksis uavhengig av deres seksuelle orientering.
Cisperson / Ciskjenn / Cis

A veere cisperson, ciskjgnnet eller cis innebeerer & identifisere seg med kjgnnet man
fikk tildelt ved fadsel. Begrepet er tatt i bruk som en motsats til trans-begrepene og
tydeliggjer at alle har en kjgnnsidentitet. Bade heterofile, bifile, homofile, lesbiske og

personer med variasjon i kroppslig kjgnnsutvikling kan veere cispersoner.
Heteronormativitet

Begrepet heteronormativitet beskriver den utbredte antagelsen om at alle er heterofile
og ciskjgnnede. Heteronormen omfatter de kulturelle og sosiale institusjoner, normer,
praksiser og sprak som reflekterer at samfunnet og kulturen forutsetter at alle

mennesker er heterofile.

Den heteronormative seksualiteten vektlegger reproduksjon, og den heterofile
kjernefamilien blir naturgitt og universell. Det gjar at personer som bryter med normer
for kjgnn og seksualitet blir sosialt usynlige og kan bli ansett som annenrangs. | et
heteronormativt samfunn er alle ikke-heterofile i minoritet og antas & vaere heterofile

med mindre det motsatte er bevist.
Homofil / Lesbisk

A veere homofil handler bade om praksis, tiltrekning og identitet. En homofil mann
eller kvinne tiltrekkes av eller forelsker seg i personer av samme kjgnn. En homofil
mann tiltrekkes av andre menn, mens en homofil (lesbisk) kvinne tiltrekkes av andre

kvinner.
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Bade cispersoner og transpersoner kan veere homofile.

Personer som er heterofile kan ha homoseksuell praksis uten at det far innvirkning pa

deres seksuelle identitet.
Ikke-binaer

En person som ikke opplever & passe inn i kategoriene «mann» eller «kvinne». A
veere ikke-binaer handler om kjgnnsidentitet og ikke om hvordan kroppen ser ut. Noen
ikke-binzere identifiserer seg som noe midt mellom kvinne og mann, andre
identifiserer seg ikke ved kjgnn. | samfunnet deles ofte kjgnn inn i to kategorier, jente

og gutt. Denne inndelingen passer ikke for alle.
Interkjenn/intersex (Variasjon i kroppslig utvikling)

Variasjon i kroppslig kjgnnsutvikling er et paraplybegrep for mange normalvariasjoner
i kroppslig kjgnnsutvikling, som bryter med medisinske forventninger til hvordan en
hankjagnns- eller hunkjgnnskropp skal veere. Variasjon i kroppslig kjgnnsutvikling
omtales noen ganger som «disorders eller diversity of sex development (DSD)», og
noen personer med variasjon i kroppslig kjgnnsutvikling identifiserer seg med

begrepene interkjgnn eller intersex.

Ikke alle variasjoner i kroppslig kjgnnsutvikling er synlige. Noen kan veere fgdt med én
saedleder og én eggleder, mens andre kan ha en normbrytende sammensetning av
kromosomer eller hormoner som er avgjgrende for den fysiske kjgnnsutviklingen.
Mange oppdager ikke dette for ved pubertet eller i voksen alder. Det er grunn til & tro
at en del personer med variasjon i kroppslig kjignnsutvikling aldri finner ut at de har en
variasjon. Noen variasjoner kan imidlertid gjgre det vanskelig for medisinsk personell
og foresatte a tildele barnet et kjgnn basert pa kjgnnsorganene. | noen tilfeller blir
disse barna utsatt for kosmetisk kirurgi og senere hormonell behandling og tildelt
kjgnn som gutt eller jente pa bakgrunn av hva det er mulig a gjgre med kosmetisk
kirurgi. Kirurgisk intervensjon kan vaere ungdvendig for & sikre barnets
grunnleggende kroppslige funksjoner, og intervensjoner utover dette er bredt

anerkjent av FN og EU som grove menneskerettighetsbrudd pa linje med tortur.
Kjennsmangfold

Kjgnnsmangfold handler om at det finnes mange mater & vaere kvinne/mann eller
gutt/jente pa, bade for homofile, heterofile, lesbiske, bifile og transpersoner. Begrepet

apner ogsa opp for at det finnes flere kjgnnsidentiteter enn kvinne og mann. Begrepet
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kan bidra til & skape rom for ulike kjgnnsuttrykk, -preferanser og -identiteter uten a

kategorisere.
Skeiv/Skeive

Skeiv er en norsk oversettelse av det engelske begrepet «queer». Mange bruker
«skeiv» som en samlebetegnelse for alle som bryter med normer for kjgnn og
seksualitet, eller som et synonym til Ihbt+ (det er denne bruken av «skeiv» som
samlebetegnelse for alle som ikke er heterofile cis-personer vi benytter i dette
dokumentet, og dette har ikke nadvendigvis noe med skeiv teori / queer theory a
gjere, red.anm). For andre er «skeiv» en identitet som utfordrer og overskrider
kategoriene heterofil, lesbisk, homofil og bifil og som innebaerer en kritikk av
samfunnets heteronormativitet. Skeiv brukes ogsa av personer som opplever at de
ikke passer inn i samfunnets inndeling av mennesker i to kjgnn. Ikke alle er

komfortable med at ordet «skeiv» brukes om dem.
Trans

Trans brukes som en samlebetegnelse for et mangfold av kjgnnsidentiteter og -
uttrykk som bryter med samfunnets normer for kjgnn. For eksempel kan begrepet
«trans*» innebeere personer som definerer seg som transpersoner, personer som er

fadt i feil kropp, ikke-binzere, kvinne-til-mann og mann-til-kvinne.

Vi har ogsa selv valgt a utlede fglgende definisjoner fra begrepet trans, idet de ikke star i
Bufdirs LHBT-ordboka:

Transmenn og transkvinner

Transmenn er personer som ble definert som kvinner ved fgdselen, og som na
identifiserer seg som menn. Transkvinner er personer som ble definert som menn ved
fodselen, og som né identifiserer seg som kvinner. Noen av disse gjennomfarer

kjgnnskorrigerende behandling, men ikke alle.
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4. Erfaringer med skeive og idrett

4.1 Innledende om Raballder Handballs erfaringer

Hovedpunkter

o Erfaringene vi deler i kapittel 4 stammer fra ulike mater for overleveringer

gjennom 30 ar.

Erfaringene kommer bade fra vare egne spillere og fra andre skeive utevere vi

har blitt kient med gjennom vare nettverk.
Kapittelet gjenspeiler det overordnede inntrykket vare erfaringer har gitt oss og

representerer ikke en vitenskapelig eller forskningsbasert tilnaserming til feltet.

| dette kapittelet vil vi ga gjennom sentrale erfaringer vi i Raballder Handball har gjort oss
gjennom de 30 arene vi har eksistert som klubb. Vi vil omtale bade erfaringer vi har gjort som
en skeiv handballklubb, men ogsa de personlige erfaringene som har blitt formidlet fra ulike

utgvere, og gjennom vare nettverk.

Vi anslar at om lag 500 spillere har veert innom Raballder Handball i Iepet av disse arene,
enten spillere som har spilt fast hos oss, eller som har deltatt pa treninger og klubbens
aktiviteter i kortere eller lengre perioder. Majoriteten av disse har vaert homofile cis-menn,
men det er ogsa en betydelig andel homofile cis-kvinner, flere heterofile cis-kvinner og
heterofile cis-menn, og en lav andel transpersoner. Siden handball er en typisk europeisk og

skandinavisk idrett, har vi hovedsakelig hatt etnisk norske spillere.

En sveert stor andel av de som har endt opp i Raballder-miljget sluttet med idrett i tenarene,
og har hatt en pause for de begynte i Raballder et sted i 20-arene. Videre er det mange som
har drevet med idrett i andre klubber, og kommet til Raballder nar de har trappet ned i annen
idrettskarriere i slutten av 20-arene eller begynnelsen av 30-arene. En siste betydelig gruppe
er de som aldri har opplevd tilhgrighet til idrett far, men som pa et tidspunkt har kommet til
Raballder pa grunn av et gnske om et sosialt eller sportslig milja.

I tillegg til erfaringene fra vare egne medlemmer, har vi ogsa hgstet erfaringer langt utenfor
klubbens medlemsbase. Vi har blitt kjient med andres erfaringer gjiennom turneringer vi har

deltatt pa og arrangert, vi har periodevis samarbeidet naert med andre skeive idrettsklubber i
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Norge, samt at vi gjennom vare nettverk kjenner et stort antall skeive idrettsutevere fra
klubber og idrettsforeninger som ikke har en skeiv profil. Erfaringene vi har tilegnet oss
gjennom disse, er med i det store bildet av vare erfaringer med hvordan det er & veere skeiv
idrettsut@ver i Norge. Vi vil ansla at dette kunnskapsgrunnlaget totalt er basert pa opptil flere

tusen skeive idrettsutgvere.

Vi har i arbeidet med dette veikartet ogsa forhgrt oss med flere navaerende og tidligere
skeive idrettsledere fra hele Norge, og bedt om informasjon og innspill knyttet til deres
inntrykk av flere av temaene som tas opp i dette veikartet. | de tilfellene hvor informasjonen
har veert ny, eller avvikende fra kunnskapen vi i Raballder Handball har sittet med, har vi
undersgkt dette naermere og benyttet det til & nyansere vare egne erfaringer nar vi har jobbet

med veikartet.

Vi har ogsa et nettverk av sgsterklubber i utlandet og god kjennskap til utenlandske utgvere

og deres erfaringer, men dette blir i liten grad tatt inn i veikartet.

Det vi skriver om i dette kapittelet er derfor i det store og hele kumulerte erfaringer i
Raballder Handball som i stor grad har blitt videreformidlet muntlig, og kommet gjennom
bade formelle og uformelle kunnskapsoverfaringer og samtaler. Erfaringene er ikke basert pa
kvantitative undersgkelser og vi har heller ikke gjennomfert kvalitative undersakelser opp
mot alle disse. Derimot er det meste av vare erfaringer og observasjoner dokumentert i en

rekke forskningsartikler, som vi tidvis vil henvise til.

Kapittelet gjenspeiler det overordnede inntrykket vare erfaringer har gitt og reflekterer vare
observasjoner. Disse pavirker derfor vare videre anbefalinger. Vi presenterer var

situasjonsbeskrivelse slik vi kjienner det som fakta.

4.1.1 Blandede opplevelser

Hovedpunkter

o Det er blandede opplevelser for skeive i idretten: Noen har hatt fa utfordringer

med a veere skeive, for andre har det veert fullstendig edeleggende for deres
idrettsengasjement.
Et flertall av skeive utgvere har pa ett eller annet tidspunkt i idrettskarrieren

opplevd utfordringer med a veere skeive.
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Idretten er bygd opp av enkeltpersoner. Hver person kommer inn i en situasjon med ulike
erfaringer og ulik bagasje, og har dermed varierende forutsetninger for & handtere ulike
situasjoner. Dette gjor at en situasjon som noen kan oppleve som vanskelig og umulig a
handtere, for andre kan oppleves som uproblematisk og til og med positiv og styrkende.

Ogsa skeive personer er individuelt sveert forskjellige.

Videre er organisasjonen i idretts-Norge ikke homogent bygget opp. Kulturen innad i hvert
lag, hver klubb og hvert treningsmiljg er avhengig av variabler som for eksempel type idrett,
niva, hvor i landet man holder til, trenere og ledere, sammensetning av personligheter, hvem
i gruppen som er toneangivende for holdninger, og en rekke andre faktorer som pavirker om

et miljg oppleves inkluderende eller ekskluderende.

En del skeive idrettsutgvere har aldri opplevd det som problematisk & vaere skeiv. Noen var
kanskje ikke selv klar over sin legning mens de drev med idrett, noen har veert komfortable
med & ikke fortelle, mens andre har vaert apne hele tiden uten at det har veert opplevd som

en utfordring, hverken for dem selv eller for miljget rundt.

Dette gjelder imidlertid et mindretall av skeive utgvere. Et flertall har pa ett eller annet
tidspunkt i idrettskarrieren opplevd utfordringer med a vaere skeive, enten de pa det
tidspunktet var apne eller ikke. Mange skeive har ikke ngdvendigvis reflektert over at det &
veere skeiv var en del av utfordringen der og da, men at det i etterkant kan veere en
medvirkende forklaring pa at de enten ikke opplevde tilhgrighet eller pa annen mate hadde

utfordringer med idretten. Dette vil vi komme tilbake til senere i dette kapittelet.

Vi vil hovedsakelig fokusere pa utfordringene som skeive idrettsutgvere mater, da dette er
det vi gnsker & finne tiltak og Igsninger for & komme til livs. Vi vil ogsa trekke inn positive
erfaringer i de tilfellene det kan veere relevant for & belyse situasjonen eller der dette kan

bidra til a tilrettelegge for gode Igsninger.

4.2 Psykisk helse

Hovedpunkter

o Bufdirs levekarsundersgkelser viser at det blant skeive er mange som har darlig

psykisk helse.

e Selvmord og selvmordsforsgk er mer vanlig blant skeive enn andre.

For en betydelig andel skeive har det a oppleve seg annerledes og ugnsket veert kilde til
usikkerhet og darlig psykisk helse. Skeive har en betydelig hayere risiko for a oppleve
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psykiske helseutfordringer enn befolkningen generelt, og spesielt alarmerende er statistikk
fra blant annet Bufdirs Levekarsundersgkelser som viser at flere skeive forsgker a ta sitt eget

liv. Mange lever med en konstant falelse av utenforskap og mangel pa trygghet.

| Raballder, som er en liten handballklubb, har vi dessverre opplevd flere tilfeller av at spillere
har tatt sitt eget liv. Disse tragediene illustrerer pa en brutal mate hvor alvorlig psykiske
helseutfordringer kan veere for skeive, ogsa i idretten. | tillegg til de som tar sitt eget liv, er det
en vesentlig andel skeive som har forsgkt, eller som kjenner noen i sitt nettverk som har
forsakt & ta sitt eget liv. A oppleve dette i sitt naermilja eller nettverk er en stor og krevende

belastning pa mange plan.

4.3 Opplevd utrygghet i idretten

Hovedpunkter

Mange skeive opplever at idrettsmiljget er negativt til skeive.
Negativ og ekskluderende garderobeprat gir miljget et fordomsfullt uttrykk.
| et miljg hvor det ikke er apne skeive, vil hetero- og cis-normative holdninger ofte

bli en del av gruppeidentiteten.

Mange skeive som er i skapet far inntrykk av at idrettsmiljget ikke vil akseptere

dem hvis de star frem.

Mange skeive idrettsut@gvere har pa et tidspunkt i karrieren opplevd en utrygghet knyttet til
det a veere skeiv i idretten. For mange har dette veert en seerlig stor utfordring i en sarbar
fase i ungdommen, pa et tidspunkt hvor seksualiteten utvikles samtidig som man forsgker a
mgte forventninger fra ulike hold. Mange ungdommer velger bevisst & ikke fortelle at de er
skeive fordi de er usikre pa hvordan det vil bli tatt imot. Andre holder det skjult gjennom hele
idrettskarrieren eller slutter fordi de opplever at det & veere skeiv ikke er velkomment i
idretten. Denne opplevde utryggheten knyttet til seksualitet er noe heterofile cis-personer

slipper a kjenne pa eller ta stilling til.

De fleste personer — ogsa idrettsutgvere — skifter miljg flere ganger i Igpet av livet. Det kan
veere i forbindelse med at man far ny jobb, man flytter til et nytt sted eller nytt nabolag, eller
man skifter idrettsklubb. For mange skeive vil erfaringene gjenta seg for hver gang man
skifter miljg: Usikkerheten rundt hvor inkluderende det nye miljget er og frykt for fordommer
som kan gjere at man feler seg utenfor. Dette er noe mange skeive gar gjennom gang pa

gang.
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Ofte har slik usikkerhet og frykt veert knyttet til garderobeproblematikk. Garderobene er oftest
kjgnnsdelte, noe som gjerne er med pa a forsterke grunnleggende faktorer som
heteronormativitet og cis-normativitet. Samtaletema som er knyttet til hetero- og cis-
normativitet gjgr ofte at en stor del av garderobepraten blir noe skeive utavere lett faller

utenfor.

Parallelt med dette er idretten et sted for konkurranse. | lagidrett spesielt er gruppedynamikk
og behovet for & skape et opplevd fellesskap viktig. Det utvikler seg gjerne en oss-mot-dem-
mentalitet, hvor det som samler og forener gruppen blir forsterket, og det som ikke samler
gruppen, naermest blir sett pa som fiendtlig og sett ned pa. | et lag hvor det ikke finnes apne
skeive, kan en viktig identitetsfaktor som kjennetegner gruppen, vaere at man bestar av

heterofile cis-personer.

Dette kan fare til negativ omtale av skeive. Idrettskulturen omtales gjerne som en
machokultur, men vi har eksempler bade fra herregarderober og kvinnegarderober pa at den

hetero- og cis-normative atmosfaeren oppleves ekskluderende for skeive gruppemedlemmer.

Nar vi samtidig vet at garderoben er et sted for nakenhet, og et sted hvor man derfor kan
kjenne seg ekstra sarbar, er dette med pa a forsterke den negative garderobeopplevelsen for

mange skeive.

4.3.1 «Jaevla homo»

Hovedpunkter

«Jaevla homo» er et av samfunnets — og idrettens — mest brukte skjellsord.

Ofte er det ikke brukt fordi man tror at den man sier det til er skeiv, men fordi man

gnsker a si noe veldig stygt til noen. Underliggende betyr det at man oppfatter

homo som noe negativt.

Supporterkulturen falger mye av den samme dynamikken som vi har omtalt innad i et lag,
hvor det er behov for & skape en gruppeidentitet og en oss-mot-dem-mentalitet. Boda/Glimt-
spiller Patrick Berg overhgrte homofobiske tilrop fra tribunen under en eliteseriekamp i 2024
og tok tak i det. Men uten apne skeive eller sterke heterofile cis-stemmer som star opp mot
negative holdninger, kan ogsa supporterkulturen, mentalitet og tilrop ogsa bli preget av en

nedsettende tone overfor skeive.

Som i resten av samfunnet er «(jaevla) homo» et av de mest brukte skjellsordene ogsa i

idrettssammenheng. Dette skjellsordet brukes ofte for & rakke ned pa noen, uten
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ngdvendigvis & antyde at vedkommende er homofil. Faktisk fungerer det ofte p4 samme
mate som ord som «dust» eller «tosk» — negative, men innholdsmessig tomme. «Homo»
fremstar som et av de sterkeste og mest fremmedgjerende av disse begrepene som man
kan bruke nedsettende om noen. | noen tilfeller, som hos barn, vet de nok ikke hva ordet
betyr. Som i tilfellet med fotballspiller Flamur Kastrati, som i 2020 brukte «jaevla soper» om
dommeren i en eliteserieckamp i fotball, men i ettertid forklarte at han ikke kjente til innholdet i

«soper»-begrepet.

For voksne er bruken av «khomo» som skjellsord i de fleste tilfeller et tegn pa deres
ubetenksomhet. | mange tilfeller skal en heller ikke se bort ifra at dette kan veere blandet
med et ubevisst og/eller underliggende negativt syn pa skeive, selv om det er rettet mot en
person de vet at ikke er skeiv. De bruker dette ordet for & nedverdige en person de er
negative til. Man tillegger ordet «homo» noe negativt, og nar dette er noe av det verste man
kan bli kalt, er det naerliggende & tenke at betydningen av en slik uttalelse ogsa er at det &
vaere homofil er noe av det verste man kan vaere. Det er i denne sammenheng et paradoks
at en person som bruker «khomo» som skjellsord mot en heterofil cis-person, i mange tilfeller
ma unnskylde seg overfor den heterofile cis-personen vedkommende sa det til — som for a
understreke at det ikke er noe hyggelig a trekke deres heteroseksuelle cis-identitet i tvil. |
praksis er unnskyldningen med pa & understreke verdien av «homo» som skjellsord overfor
alle som overhgrer det. At det a bli kalt (eller mot formodning skulle vaere) homo — DET er ille
det! Enda viktigere enn & unnskylde til den man har sagt det til, vil det i denne

sammenhengen veere a unnskylde for at man fremstiller det & vaere homo som noe ille.

4.3.2 Negative medieoppslag

Hovedpunkter

o Negative medieoppslag fester seg mer enn positive medieoppslag, og blir ferende

for hvilket inntrykk folk har av idrettens holdninger til skeive.

Gjennom historien har det veert flere negative enn positive medieoppslag om skeives plass i
idretten. Dette er med pa a forsterke inntrykket og opplevelsen av idretten som et fiendtlig

sted for skeive.

Internasjonalt har historien om den engelske fotballspilleren Justin Fashanu veert
dominerende og den har ogsa ofte blitt trukket frem i Norge nar man omtaler skeive
idrettsutgvere. Han var den farste profesjonelle fotballspilleren som stod frem som homofil i

media, men opplevde i ettertid mye negativitet, og endte i 1998 med 4 ta sitt eget liv.
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I Norge har historien om fgrstedivisjonsspilleren Thomas Berling, som opplevde seg statt ut
av Lyn fotball etter at han stod frem i 2000, og deretter endte med & legge fotballkarrieren pa
hylla, blitt en sak som fortsatt trekkes frem av ulike medier som eksempel pa hvordan
idretten ikke er inkluderende overfor skeive. Dette gjer at unge idrettsutgvere, som 25 ar
senere i utgangspunktet ikke skulle behgve a ha kjennskap til denne saken, fortsatt kan fa

inntrykk av at dette er normen for hvordan skeive tas imot i idretten.

4.4 Mange velger bort organisert idrett

Hovedpunkter

e Pa grunn av idrettens rgffe image opplever mange at idretten ikke er
imgtekommende, og de velger a slutte, eller begynner ikke med idrett i det hele
tatt.

Samtaler om dagligdagse utfordringer, gjgremal og privatliv er vanlig i

treningsgrupper og noe som skaper tilhgrighet. A ikke kunne ta del i slike

samtaler pa lik linje med andre skaper utenforskap.

Opplevelsen av at idretten ikke er inkluderende overfor skeive, far helt konkrete virkninger pa

de aller fleste skeive idrettsut@vere, og dette gir ulike utslag hos den enkelte.

En stor andel skeive utgvere opplever at det ikke er mulig & kombinere idrett med det & veere
skeiv. Dette gjgr at det & oppdage sin seksualitet i tenarene folges av en rekke konsekvenser
for deres samspill med andre idrettsutgvere og medspillere. En stgrre andel skeive enn
andre ungdommer velger a forlate idretten, noe som blant annet illustreres gjennom

Levekarsundersgkelsens statistikk over deltakelse i idretten.

Noen har et bevisst forhold til at det er deres seksualitet eller kjignnsidentitet som til syvende
og sist far dem til a slutte med idrett, mens andre ser pa andre kilder som hovedarsaker. Det
er likevel mange oppgitte arsaker til at skeive slutter med idrett som likevel kan tenkes a

veere relatert til deres seksualitet.

Som en naturlig del av den sosiale omgangen deler ikke-skeive utgvere gjerne informasjon
om sitt privatliv, som direkte eller indirekte viser at de lever et heteronormativt liv. Dette er
gjerne vanlige, dagligdagse samtaler som mange skeive i mindre grad tar del i, langt mindre
tar initiativ til. Det a ikke ta del i denne uformelle, men likevel viktige delen av gruppens
utenomsportslige utveksling, opplever vi at kan bidra til & svekke skeives tilhgrighet til
gruppen. En svekket gruppetilharighet kan videre pavirke motivasjonen til & prioritere det
sosiale samspillet og deretter a prioritere idretten. Bevisst eller ubevisst vil man vurdere
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argumenter for og imot a fortsette med idretten annerledes hvis man fgler seg utenfor deler
av det naturlige fellesskapet i idretten.

Det samme vil gjelde for attraktiviteten et idrettsmiljg har for personer utenfor. En av de
sterkeste motivasjonene for a drive med idrett, er samholdet og den sosiale
gruppetilhgrigheten. Dersom utsiktene for dette virker usikre, vil ogsa sannsynligheten for at

skeive velger a begynne med idrett veere mindre.

4.5 Mange velger et liv i skapet

Hovedpunkter

e Mange opplever at det ikke lar seg gjere a kombinere idrett med a veere apent

skeiv, og velger a holde den siden av seg selv skjult.

Noen unngar samtaletemaet, noen benytter kjignnsngytrale betegnelser om seg

selv eller kjeeresten, mens andre omtaler seg selv eller kjeeresten med feil kjgnn
for a ikke bli avslgrt.
Denne bevisste eller ubevisste balanseringen i samtaler tapper energi og far

negativt utslag pa idrettsprestasjonene.

| det som for mange oppleves som et valg mellom a sta frem eller slutte med idrett, er det
ogsa noen som velger a ikke sta frem. Noen er apne pa andre arenaer, som overfor familie
og naere venner, samtidig som de ikke er apne i idretten. Andre opplever at dette er et
vanskelig skille, og velger et liv i skapet pa alle sine livsomrader, fordi idretten — som star

sentralt i livet deres — ikke oppleves inkluderende nok.

Mange skeive idrettsutgvere velger a skjule sin identitet ved & unnga visse samtaleemner
eller bruke kjgnnsngytrale ord. De forsvarer gjerne dette overfor seg selv ved & hevde at

«deres seksualitet ikke er relevant for deres idrettsdeltakelse».

Et eksempel som ogsa har blitt sitert i rapporten Skeives erfaringer med deltakelse i idretten,
er situasjoner hvor heterofile cis-personer med selvfglgelighet kan fortelle i en bisetning at
hen skal pa kino med dama eller pa ferie med typen, og dermed ubevisst og pa tilfeldig mate
signaliserer sin seksualitet. Vi mener det er positivt at utgvere kan dele dagligdagse
begivenheter med andre pa en slik uanstrengt mate, og at det ogséa er naturlig & oppgi
kjgnnet pa partneren i slike tilfeller. Mange skeive vil derimot i tilsvarende situasjon si at man
skal pa kino med kjeeresten eller pa ferie med samboeren, og skjuler med det sin seksualitet

overfor lagkameratene.
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Noen gar enda lenger for a skjule seksualitet eller kjgnnsidentitet, og gir bevisst inntrykk av
at de er heterofile cis-personer ved & omtale seg selv eller kjaeresten med feil kjgnn.

Alle som holder sin seksualitet eller kjgnnsidentitet skjult, bruker bevisst eller ubevisst mye
energi pa a balansere formuleringer og ordbruk for & holde en side av seg selv skjult. Mange
insisterer likevel pa at seksualiteten ikke er relevant for deres idrettsdeltakelse. Vi mener
derimot at dette i en stor grad ikke stemmer, og at dette er del av et selvbedrag mange
utsetter seg for, for a tilpasse seg heteronormativiteten, og for a kunne passe inn og mete

forventningene som stilles i idretten.

Det er gjerne i breddeidretten at det sosiale aspektet ved idretten er viktigst, men ogsa i
konkurransemiljger kan det & bruke energi pa a balansere ordene og frykte & bli avslart vaere
spesielt prestasjonshemmende. Vi erfarer ogsa at det & over tid skulle tilpasse seg for a
opprettholde en fasade leder til skam og darlig psykisk helse. Dette er noe som kan henge
igjen i mange ar, og kanskje for resten av livet, lenge etter at man eventuelt velger a sta frem

eller slutter med idrett.

De fleste som har veert i skapet pa et tidspunkt i Igpet av livet beerer med seg en skam. Dette
kalles minoritetsstress, og dette tapper energi. For at samfunnet skal overvinne dette
fenomenet, ma vi komme til en situasjon hvor folk ikke behgver veere i skapet — hvor man er
apen om sin seksualitet fra tidspunktet hvor man selv oppdager den. For & gjgre det, ma

heteronormativiteten reduseres.

A skulle ga fra en situasjon hvor heterofile cis-personer er den uttalte og forventede normen
for alle, til a bli et miljg som ikke gjar antakelser basert pa seksualitet eller kjgnn, vil imidlertid
skape en rekke utfordringer. A ikke tilhgre en gruppe som alle forventer at du er i, er noe
heterofile cis-personer ikke er vant til. Vi antar at en slik prosess vil mgte mye motstand, da
mange vil oppleve sin seksualitet som truet. Dette er en prosess som pa mange mater kan
ligne pa den gang det amerikanske militeeret skulle integrere mgrkhudede soldater i
forsvaret. Det startet den gang med stor motstand i offiserskorpset, som i frykt for endring

fant vikarierende argumenter som «manglende moral» og «operasjonell effektivitet».

4.6 Lyspunkt: Gode opplevelser for de som star frem

Hovedpunkter

o De fleste som star frem, blir omfavnet og far gode opplevelser.

o Stette fra enkeltpersoner i idrettsmiljget etter at man star frem skal ikke

undervurderes.
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| takt med at samfunnet for gvrig blir mer apent og mer inkluderende overfor skeive, er det
ogsa en gkende andel skeive som tgr & sta frem og vaere apne i idretten. Nesten alle som
ender med & veere apne i idretten, har likevel fgrst gatt giennom en lengre periode med
usikkerhet. De fleste som har statt frem som skeive i idretten har mattet gjgre vurderinger av
hvordan deres legning eller kjgnnsidentitet ville bli tatt imot av idretten ellers, og mange har

statt overfor og gatt gjennom utfordringene omtalt i forrige avsnitt.

Nar skeive i dag til slutt velger a sta frem, er det fa som opplever a bli fryst ut. «<Homo» er
blant de mest brukte skjellsordene i Norge i dag, men det er sjelden dette brukes direkte mot
personer som er apne homofile. De fleste som star frem opplever derimot overstremmende

stgtte fra lagkamerater og de i miljget rundt.

De som tidligere har opplevd lagkamerater komme med negative uttalelser om skeive, har i
tiden etter at de stod frem, gjerne opplevd at de samme personene har beklaget uttalelser de
har hatt tidligere. Vi erfarer at ogsa de som opptrer pa mater som gir idretten et homofobisk
og transfobisk rykte egentlig er av den oppfatning at idretten skal vaere inkluderende, og at
det skal vaere rom for alle i idretten. Utfordringen ligger i at disse ikke tidlig nok ser den

negative effekten deres uttalelser eller opptreden har.

Ofte er det enkeltpersoner som er sveert tydelige pa a gi stotte etter at en skeiv person star
frem. Dette kan vaere en trener, en medspiller, en leder eller andre. Disse enkeltpersonene
kan vise stgtte direkte og personlig pa tomannshand, men at deres stgtte er synlig overfor
resten av gruppa kan ogsa raskt bli definerende for hvordan resten av gruppa handterer
situasjonen. | gruppementaliteten som szerlig kjennetegner lagidretter, vil gruppa gjerne sgke
en standard, og derfor har enkeltpersoners synlige stgtte en avgjgrende betydning i den
sarbare fasen rett etter at noen har statt frem. Enkeltpersoners innsats for apenhet og

beskyttelse i et lukket idrettsmiljg skal ikke undervurderes.

4.7 Lite utvikling — de personlige historiene er de samme som

for

Hovedpunkter

o Det er mer aksept for skeive i samfunnet generelt enn tidligere, men idrettens

image er fortsatt negativt.

Mange yngre utgvere opplever fortsatt en usikkerhet knyttet til hva de andre i

idrettsmiljget vil si hvis de star frem.
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Raballder Handball sa dagens lys i 1995. Den gangen var samfunnet preget av mindre
apenhet rundt skeive enn i dag, bade med faerre apne skeive pa alle samfunnsarenaer, og
mindre grad av aksept og toleranse i majoritetsbefolkningen. Raballder ble blant annet til for
a skape en trygg ramme for skeive a drive idrett i, og & kunne veere tydelige rollemodeller

som turte a bryte med de etablerte mgnstrene.

At skeive samlet seg i en egen handballklubb ble gjerne sett p4 som mer sensasjonelt enn i
dag, og i de farste arene var det ikke uvanlig & mate halvhomofobiske holdninger hos

motstanderne bade pa og utenfor banen.

Mye av dette har endret seg. | dag finnes skeive forbilder i tiinsermet alle deler av samfunnet,
og et stort flertall av befolkningen stgtter inkludering av skeive. Store deler av befolkningen
bade i de store byene og pa mindre steder tar del i markeringer som Pride, og sgker a vise et
gnske om apenhet og vilje til inkludering. Og i takt med at den gjennomsnittlige heterofile cis-
personen i gkende grad har blitt positiv til skeive, er det sjeldnere og sjeldnere at vi harer om
skeive idrettsutgvere som megter store utfordringer i sitt neermiljg nar de star frem. De som

star frem, mottar normalt god statte fra sine omgivelser.

For den enkeltes skeive idrettsutavers opplevelse av idretten for de star frem er det imidlertid
mindre som har endret seg fra 1995 til i dag. Fremdeles erfarer vi at mange yngre utgvere
gar gjennom flere ar med frykt og skadelig usikkerhet knyttet til hvordan deres seksualitet vil
bli mottatt i idretten dersom de star frem. Fremdeles er det et stort antall skeive ungdommer i
skapet som oppfatter idretten som sapass hetero- og cis-normativ, at deres skeivhet er noe
som ikke hgrer hjemme der. Det er fortsatt en overraskende stor andel av skeive som tenker

at de ma velge mellom idretten og det a vaere apent skeiv.

| andre deler av samfunnet, som i kirken, pa arbeidsplassen og i militeeret, opplever vi at
utviklingen i retning mer inkludering og stgrre apenhet har skutt fart de senere arene.
Samtidig som dette ser vi altsa at utviklingen i idretten har veert beskjeden, og forskjellen

mellom idretten og andre sammenlignbare arenaer er pafallende.
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4.8 Overordnet observasjon: Idretten fremstar mer homofobisk

enn den i virkeligheten er

Hovedpunkter

o De fleste skeive opplever en form for usikkerhet knyttet til legning eller
kjgnnsidentitet fgr de star frem.
De fleste som star frem opplever at miljget rundt dem inkluderer dem nar de forst
star frem.

Gruppeidentiteten kan snu: Grupper som tidligere fremstod ekskluderende for

skeive, kan fa inkludering som en kjerneverdi dersom én av deres egne star frem

som skeiv.

Var overordnede observasjon er at idretten har rykte pa seg for a vaere mer homofobisk enn
det de som faktisk star fram, opplever. Det er mange heteronormative mekanismer som er

med pa a opprettholde dette ryktet, og denne situasjonen ser ut til & veere selvforsterkende.

| motsetning til eksempelvis etniske minoriteter er skeive per definisjon en usynlig minoritet.
Safremt man ikke selv tar steget og forteller om seg selv, er det gjerne ikke apenbart at man
er skeiv. | miljger hvor ingen er apen, er det derfor lett & spgke med skeive og at dette
utvikler seg til en del av den sosiale normen. Vi tror at «homofobien» i disse miljgene ofte er
mer en identitetsskaper og en mate a sveise gruppen sammen gjennom a skape kontrast
mellom det som samler gruppen og «de andre», heller enn en faktisk negativ holdning til
skeive. Denne maten & skape psykologiske fordeler gjennom gruppedynamikk er ogsa omtalt

i forskning.

Straks noen star frem, kan dette fort snus pa hodet: Gruppeidentiteten kan plutselig handle
om at «vi er de inkluderende, mens resten av idretten har darlig rykte». Det & ha en skeiv
minoritet pa laget kan derfor virke styrkende for gruppementaliteten, hvor den nye identiteten

gar ut pa a sla ring om mangfoldet.

Det er et paradoks at idretten har et rykte for & vaere homofobisk, samtidig som de fleste som
star frem, opplever a bli godt mottatt, og sjelden angrer pa a ha statt fram. Vart overordnede

inntrykk er derfor at idretten fremstar mer homofobisk enn den i virkeligheten er.
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4.9 Erfaringer med idrettens inkluderingsarbeid

Hovedpunkter

o |dretten har lagt opp til at hatefulle ytringer skal fanges opp og handteres i
etterkant i stedet for & forebygge og gjare idretten til et sted hvor skeive gnsker a
veere apne.

Skeiv inkludering «glemmes» ofte av idretten idet synlige minoriteter har andre

utfordringer enn usynlige minoriteter.

Idretten pa overordnet niva har veert passiv og overlatt inkludering og tiltak til

tilfeldighetene pa grasrota.

Norges idrettsforbund har hovedsakelig hatt to starre prosjekter som var egnet til — eller var
ment & vaere egnet til — & gjgre det lettere a vaere skeiv i idretten. Det ene var «Med idretten
mot homohets», et prosjekt som varte fra 2007-2011. Det andre var «Krafttak for mangfold»
som varte 2022-2024.

«Med idretten mot homohets» har skapt en reaktiv tilneerming i norsk idrett

Vi oppfatter idrettens inkluderingsarbeid i stor grad som reaktivt snarere enn proaktivt.
Gjennom arene har ansvaret for inkludering av skeive ofte blitt lagt pa grasrota — trenere,
frivillige og aktgrer i breddeidretten — uten tilstrekkelig stette fra overordnede strukturer. |
prosjektet «Med idretten mot homohets» fikk trenere oppleering i & «si fra» nar de ser eller
hgrer noe som bryter med idrettens inkluderingsarbeid pa trening eller i kamp. Dette har vi
ogsa opplevd som standarden som har satt seg i norsk idrett i etterkant. Dette er positivt,

men det er ikke tilstrekkelig.

Idrettens offisielle dokumenter adresserer hatefulle ytringer og diskriminering, noe som er
viktig. Men den starste utfordringen for skeive idrettsutavere ligger ofte et annet sted. For
mange er frykten for hatefulle ytringer og diskriminering en barriere som holder dem i skapet
eller skaper utrygghet. Denne frykten gjer det vanskelig for dem & sta frem eller rapportere
negative opplevelser, da de risikerer a eksponere seg selv i en sarbar situasjon. Derfor er det
ngdvendig med en tilnaerming som adresserer bade synlige og usynlige barrierer skeive

opplever i idretten.

For eksempel, hva gjer du som leder nar en foreldregruppe protesterer mot at
regnbueflagget heises utenfor idrettshallen? Eller nar en spiller nekter a bruke
regnbuefargene pa drakten? Er det akseptabelt & nekte a spille med logoen til SOS Rasisme

pa drakten? Her er det avgjerende at det er tydelig hvilke prinsipper og verdier som gjelder,
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uansett om du er trener eller styreleder. Dette opplever vi at ikke er tilfellet i idretten i dag, og

at idrettsorganisasjonene har veert for passive.

«Krafttak for mangfold» viser at skeiv inkludering er en blindsone for idretten

Det andre store, organiserte prosjektet vi kan se at idretten har gjennomfart pa dette
omradet, var «Krafttak for mangfold» som var et treérig prosjekt som utlyste midler til aktgrer
som gnsket a gjennomfare pilotprosjekter. Sa vidt vi kjenner til, var det kun
samarbeidsprosjektet mellom Fri Oslo og Viken og Valerenga om e-leering, som vi i
Raballder Handball / Skeiv idrettskompetanse ogsa ble involvert i pa slutten, som fikk statte
til et tiltak spesifikt rettet mot skeive. Vi vet at Norges idrettsforbund og «Krafttak»-prosjektet
var skuffet over & ha mottatt fa sgknader for tiltak rettet mot skeive. Vi tror derimot at

utlysningsteksten har mye a si for dette:

Prosjektet ble lansert og markedsfgrt med fire satsingsomrader: 1. Arbeid mot sosiale og
kulturelle barrierer for deltakelse. 2. Arbeid for deltaking blant personer med
funksjonsnedsettelse (paraidrett). 3. Arbeid for kjgnnsbalanse og likestilling. 4. Arbeid mot
rasisme, diskriminering og hets. Vi mener at disse satsingsomradene og formuleringene i

liten grad apner for prosjekter rettet mot skeive.

For det farste definerer tre av satsingsomradene arbeid mot konkrete minoriteter som man
kan sgke for (funksjonsnedsettelser, kignnsbalanse og rasisme). Visdomsordene «ingen
nevnt, ingen glemt» kunne veert en klok tilnaerming, men her valgte Norges idrettsforbund &
nevne utvalgte minoriteter eksplisitt i overskriftene, noe som ngdvendigvis ma oppfattes som
et forsgk pa en begrensning av satsingsomradene. For det eneste satsingsomradet som ikke
nevnte en spesifikk minoritet i tittelen, «Arbeid mot sosiale og kulturelle barrierer for
deltakelse», stor det i det utfyllende teksten kun omtalt sosiogkonomiske barrierer og etniske

minoriteter.

Satsingsomradet «Arbeid mot rasisme, diskriminering og hets» hadde imidlertid en utfyllende
tekst som omtaler flere grupper som kan oppleve hets og diskriminering, blant andre skeive.
Men som vi har omtalt tidligere — det er ikke hets og diskriminering som er de starste
utfordringene skeive star overfor. De som faktisk er apen om at de er skeiv, far stort sett gode
opplevelser av a veere apne i idretten. Vi slet selv med a finne et prosjekt som kunne treffe
satsingsomradene i Krafttaket. Vi sgkte riktignok om statte til oppstartsarbeidet for
kompetanseenheten var, en sgknad vi fikk avslag pa, men det var altsa noe pa siden av

utlysningskriteriene.

«Krafttak for mangfold» har resultert i mange gode prosjekter, og enkelte — som
handlingskortene vi anbefaler for forbund og klubber — har potensial til & ha god effekt ogsa

for skeive. Likevel gjorde utlysningsteksten det i praksis vanskelig & utforme gode
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prosjektforslag rettet mot usynlige minoriteter som skeive. Vi opplever dette som et av flere
eksempler pa at skeiv inkludering fortsatt er en blindsone i idretten — et omrade den
organiserte idretten i liten grad er bevisst pa. Derfor er det ogsa overraskende om
idrettsforbundet selv skulle vaere overrasket over at det kom sa fa sgknader om tiltak rettet

mot skeive.

Kanskje burde vi eller andre som eventuelt skulle ha kjennskap til skeives utfordringer i

idretten bli konferert med i forkant av denne typen utlysninger.

Inkluderingsarbeidet overlatt til ildsjeler pa grasrota

Mange av fremskrittene vi har sett, har kommet som et resultat av enkeltpersoners initiativ og
innsats, heller enn en helhetlig og strategisk tilnaerming fra idrettens gverste ledelse og
seerforbundene. Arbeidet for inkludering av skeive har derfor ofte vaert avhengig av

enkeltindivider, i stedet for & veere en integrert del av idrettens verdigrunnlag og praksis.

Heldigvis finnes det mange enkeltindivider i idretten som gjar en fremragende jobb og
arbeider for utvikling pa omradet, Patrick Berg, Gro Hammerseng-Edin og Lise Klavenes har
veert synlige pa den nasjonale arenaen, for a nevne noen. Rundt om i Norge finnes det ogsa
mange lokale initiativer hvor ildsjeler gjar en viktig og god innsats for lokalmiljget. Men likevel
er dette sarbart. Hva skjer nar dette arbeidet skaper konflikt eller mater motstand i det lokale
idrettslaget? Dette burde blitt systematisert, standardisert og muliggjort for hele

idrettsbevegelsen.

4.10 Hovedbudskap: Idretten har et imageproblem

Hovedpunkter

o lIdretten har et darlig rykte som fgrer til en ond sirkel hvor skeive velger a ikke sta
frem, som deretter underbygger det darlige ryktet.
Hver gang det kommer et negativt medieoppslag rundt skeive i idretten, far dette

en negativ effekt pa inkluderingen.

Gode tiltak er overlatt til grasrota: De er tilfeldige og ildsjelsbasert.

Den organiserte idretten er lite mottakelig for innspill.

For a lgse utfordringene skeive meter i idretten, ma vi endre idrettens image. Vi vil trekke
frem fire underliggende arsaker som gjgr at dette imageproblemet bestar, til tross for at

resten av samfunnet har utviklet seg videre pa de fleste omrader:
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Utgangspunkt: Generelt darlig rykte

Det grunnleggende darlige ryktet som idretten har, er som vi har veert inne pa tidligere
selvforsterkende. Oss-mot-dem-mentaliteten og heteronormativiteten som fungerer som

indre lim i et idrettslag har en negativ virkning pa skeive.

Videre har idretten sveert fa apne skeive profiler og forbilder. Vi tror ikke ngdvendigvis at
forbilder som star frem farer til et ras av andre som fglger i deres fotspor, men mangelen pa
skeive forbilder er med péa a bekrefte inntrykket mange har av at det ikke er mulig a drive

idrett som apen skeiv.

Det at det historisk har veert langt flere negative medieoppslag enn antallet gladsaker om
personer som har statt frem i idretten, er videre med pa a sementere bildet av den

homofobiske og transfobiske idretten.

Mange uheldige hendelser som er kontraproduktive

Vi har tidligere trukket frem enkelthistorier om personer som har hatt utfordringer etter & ha
statt frem i idretten og hvilken effekt medieoppmerksomheten rundt dette har fatt. P4 samme
mate har det veert stor oppmerksomhet rundt uheldige veivalg og hendelser hos selve
idrettsorganisasjonene som har skapt inntrykk av en idrett som ikke har interesse av & endre
seg. Det er saerlig Norges fotballforbund (NFF) som har slitt med ugnskede mediesaker rundt
dette, men pa grunn av sin posisjon som det klart starste og mest innflytelsesrike

saerforbundet far dette store konsekvenser for hele norsk idrett.

Fotballen har ved flere tilfeller havnet i brak rundt bruk av regnbueflagg. Eksempelvis gnsket
en gruppe fotballsupportere & ta med regnbueflagg pa Ulleval stadion under en landskamp
mot Russland, og kontaktet fotballforbundet rundt dette. | stedet for a fa svar fra forbundet,
ble de kontaktet av politiet, som fortalte at dersom de dukket opp med regnbueflagg, ville de

bli eskortert vekk fra stadion.

Aret etter fikk regnbueflaggdebatten et nytt kapittel. Da sgkte SK Brann om & benytte
regnbueflagg som hjgrneflagg pa en kamp, for & markere stgtte til mangfold og inkludering,
men fikk avslag fra fotballforbundet. Episoden skapte furore, og etter mediestormen som
fulgte endte fotballforbundet med & ga tilbake pa beslutningen og tillate regnbueflaggene

likevel.

Ogsa pa personniva er fotballen i en seerstilling nar det gjelder negativ oppmerksomhet rundt
skeive. Det kommer jevnlig oppslag rundt spillere eller supportere som benytter homo eller
tilsvarende som skjellsord. En nestor i fotballen som Age Hareide har opptil flere ganger
skapt overskrifter pa grunn av uheldige uttalelser om skeive i fotballen. Fgrst da han som

landslagstrener ble sitert pa at en apen homofil spiller ville veere en belastning for landslaget,
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fordi dette ville «adelegge for konsentrasjonen». Sist da han som trener for Rosenborg

uttalte at pride-markeringer var propaganda og ikke hadde noen plass i fotballen.

Noen av disse uttalelsene og hendelsene kan gjerne vaere tatt ut av kontekst fra
beslutningsprosesser og intervjuer som er langt mer omfattende og komplekse enn det som
kommer frem i media. Men resultatet er uansett at det etterlater et inntrykk av at fotballen og
idretten er akterutseilt nar det gjelder holdninger og tilnaermingen til skeive, og at de heller

ikke har interesse av a endre seg.

Tilsvarende kontraproduktive hendelser finner vi i andre idretter, som da handballen
plasserte et nasjonalt sluttspill for ungdommer til Oslofjord Convention Centre (OCC), eid av
den homofiendtlige Brunstadstiftelsen / Smiths venner. Sparsmal som om det var riktig at
ungdommer skulle métte legge igjen penger til en organisasjon som ikke aksepterer homofilt
samliv skapte en mediestorm som bidro til at handballforbundet gikk tilbake pa avgjerelsen
og flyttet sluttspillet. Andre idretter, som eksempelvis volleyball, cheerleading og bordtennis
fortsatte & bruke OCC til tross for kritikken, med de konsekvenser det har for signalene det

sender til deres egne skeive utgvere.

(Vi i Skeiv idrettskompetanse kjenner til at OCC og Brunstadstiftelsen har gjort enkelte
endringer i organisasjonsstrukturen for a gjgre seqg mer «spiselig» for blant annet idretten.
Mye tyder imidlertid pa at noe av denne endringen i stor grad er av en kosmetisk karakter, og

béndene mellom de to organisasjonene er fortsatt sterke og apenbare.)

Gode tiltak er tilfeldige og ildsjelbasert

Det finnes mange gode tiltak rundt omkring i Norge som farer til gkt grad av inkludering og
apenhet der tiltakene gjennomfgres. Da vi i Raballder Handball i 2021 initierte kampanjen
#JegStetterRegnbuen, ga vi ogsa en del forslag til tiltak som kunne gjennomfares pa
grasrotniva. Dette var ikke veldig revolusjonerende ideer, men det var tiltak som enkelt kunne

giennomfgres av lag, klubber og enkeltpersoner pa en lite ressurskrevende mate.

Mange av tiltakene var allerede gjennomfart en rekke steder, og har ogsa med stort hell blitt
gjennomfgrt flere steder i etterkant av kampanjen. Det som imidlertid kjennetegner
inkluderingstiltak overfor skeive, er at de i stor grad blir initiert av trenere, lag, klubber, kretser
eller det skeive miljget. Dette farer til at tiltakene nar ut til de som tilfeldigvis er i neermiljoet til

den eller de som tar initiativet, og initiativene nar ikke bredt ut til resten av idretts-Norge.

De fleste oppgir at det pa tilneermet alle samfunnsomrader er enklere a veere skeiv i starre
byer enn pa landet. Der er det ogsa stgrre sjanse for at personer som er involvert rundt en
klubb — enten det er spillere og trenere, ledere, materialforvaltere eller foreldre, selv kjenner

apne skeive og har erfaring med a ha samtaler i eller utenfor idretten hvor dette er tema.
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Disse har derfor ofte bedre forutsetninger for & handtere situasjoner som oppstar, og ogsa a

giennomfgre egnede tiltak i eget lag eller klubb pa en tilfredsstillende mate.

Selvsagt finnes det mange personer ogsa pa mindre steder som er dyktige pa inkludering og
som kan veere de beste ambassaderene for en apen og inkluderende idrett. Utfordringen
ligger derimot i at det i dag er opp til den enkelte, og det er tilfeldighetene som avgjgr om en

skeiv ungdom er i et lag hvor treneren/lederen/foreldre opptrer pa en inkluderende mate.

Det er ingen bred kompetanseheving pa skeiv idrettskompetanse fra sentralt hold, eller
kampanjer som sikrer at kompetanse kommer ut til hele idretts-Norge. Her har de sentrale
forbundene, med Norges idrettsforbund og de starste szerforbundene i spissen, sviktet. Det
skal ikke bety noe hvor du bor eller hvilken trener du tilfeldigvis har, for hvordan du tas imot

som skeiv i idretts-Norge.

Den organiserte idretten er lite mottakelig for innspill

Raballder Handball har gjennom 30 ar veert en av de synligste og mest aktive aktgrene innen
inkludering av skeive idrettsutgvere, og har i norsk sammenheng et unikt nettverk og
kunnskapsgrunnlag rundt denne malgruppen. Til tross for dette har Norges idrettsforbund i
liten grad trukket Raballder inn som radgiver, sparringpartner eller partner pa dette omradet.
Riktignok har det i lapet av disse 30 arene periodevis vaert noen fa andre aktgrer som kunne
ha fungert i en tilsvarende rolle, ogséa utover vare sgsterklubber. A benytte seg av dette,
hadde selvsagt veert velkomment. Vi vet at blant annet Fri - foreningen for kjgnns- og
seksualitetsmangfold sporadisk har blitt trukket inn i arbeidet med & utarbeide enkelte
retningslinjer, blant annet pa kjgnnsmangfold. Ut over dette kjenner vi ikke til at NIF har
invitert noen tilsvarende aktgrer til et systematisk og malrettet samarbeid om inkludering av

skeive i idretten i lgpet av arene Raballder har eksistert.

| det hele tatt er vart overordnede inntrykk at NIF i en arrekke har veert lite ydmyke pa dette
omradet, og ogsa lite mottakelige for innspill. Inkluderingsarbeid overfor skeive minoriteter
har i stor grad blitt overlatt til generelle antidiskrimineringskampanijer, hvor inkludering av

skeive har druknet i blant annet antirasisme.

Da vi utviklet ideen til det som senere skulle bli #JegStgtterRegnbuen-kampanjen, gnsket vi
at kampanjen og budskapet skulle komme fra NIF sentralt i stedet for fra Raballder Handball.
Sentralt i kampanjen var at forbilder i idretten skulle tydelig vise at de gnsket skeive
velkommen. Tilbakemeldingen fra NIF var imidlertid at de ikke gnsket & bruke profiler i
kampanjesammenheng. Da vi i forkant av Pride-maneden 2021 likevel gikk videre med
kampanjen pa egen hand, var det umulig & fa NIF i tale. Kampanjen ble likevel delvis en

suksess, og en rekke av Norges starste idrettsprofiler tok aktivt del i kampanjen. Vi ser det
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som ganske apenbart at budskapet bade ville ha nadd flere og hatt en tyngre effekt hvis

initiativet hadde kommet fra sentralt hold i NIF i stedet for Raballder Handball.

Hendelsen er isolert sett ikke definerende for NIFs tilngerming til skeivt inkluderingsarbeid,
men den er illustrerende for hvordan vi erfarer at en rekke skeive akterer opplever samarbeid

med idrettsforbundet som en motbakke.

Nar vi ser dette opp imot de faktiske tallene for skeives deltakelse i idretten, er dette
alarmerende. | en hvilken som helst annen organisasjon, enten det er i arbeidslivet eller ulike
former for foreningsvirksomhet; dersom undersgkelser viser at det knapt finnes skeive i
organisasjonen, dersom «alle vet» at det er en fryktkultur som gjer at folk bruker energi pa
andre ting enn a prestere, dersom det ar pa ar og gang pa gang dukker opp nye mediesaker
med negativ vinkling, og dersom organisasjonen mister talenter og dermed reduserer evnen
til & konkurrere i de kommende arene fordi talentene ikke faler at miljget er inkluderende nok
— da ville alarmklokkene ringe for de fleste ledere, og de ville stille seg helt berettigede
spegrsmal: Hva skjer hos oss som gjer at vi stadig gar pa nye smeller? Hva gjar vi feil som
gjor at en betydelig del av den norske befolkningen skygger unna? Hvorfor er vi mer eller

mindre den eneste stgrre arenaen i Norge hvor skeive fortsatt faler seg utelukket?

| de aller fleste virksomheter og organisasjoner ville disse resultatene og spgrsmalene fare til
at ngdbremsen kom pa, og man ville snu alle steiner for & lgse problematikken. Dette

opplever vi ikke i like stor grad hos idrettslederne.
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5.Innhentet kunnskap

| tillegg til erfaringene vi har fatt giennom 30 ar med aktiviteter rettet mot skeive
idrettsut@vere, har vi pa ulike mater skaffet oss kunnskap som gar ut over erfaringene vi har
gjort oss i fgrste-, annen- og tredjehand. Gjennom var rolle som en synlig og engasjert aktgr i
forbindelse med inkludering av skeive i idretten, har vi tilegnet oss kunnskap pa et bredt

spekter av spgrsmal knyttet til skeives deltakelse i idretten.

5.1 Seerutfordringer knyttet til kignnsmangfold

Hovedpunkter

e Tusenvis av barn og unge opplever at idretten ikke er et sted for dem pa grunn av
hatefulle ytringer og ekskludering i en polarisert debatt.

Det er avgjgrende at voksne, trenere og den etablerte idretten tar ansvar for en

konstruktiv og Igsningsorientert tilnaerming til personer som bryter med de

tradisjonelle kjgnnskategoriene.
Historisk har kvasivitenskap blitt brukt til & undertrykke og ekskludere skeive. |

dag brukes dette ofte mot personer som bryter med kjgnnsnormene.

Idretten skal vaere en arena der alle kan oppleve glede, fellesskap og mestring. | dag
opplever imidlertid tusenvis av barn og unge som bryter med den tradisjonelle forstaelsen av
kjgnn, at personer som dem blir utsatt for hatefulle ytringer og ekskludering. Dette skaper en
virkelighet der mange opplever at idretten ikke er et sted for dem. Idrett er imidlertid en
grunnleggende aktivitet for helse, fellesskap og personlig utvikling. Personer som ikke passer

inn i de tradisjonelle kjgnnskategoriene har like stort behov for idrett som alle andre.

Dette er ikke en hypotetisk problemstilling — disse personene finnes, ogsa blant barn og
ungdom, og de trenger en idrett som inkluderer dem. Idretten har et ansvar for & sikre at
ingen fgler seg presset ut eller usynliggjort. Det er derfor avgjerende at voksne — trenere og
ledere i den etablerte idretten — tar ansvar for en konstruktiv og lgsningsorientert debatt.
Gjennom gode tiltak og inkluderende praksiser kan vi sgrge for at alle barn far oppleve

idrettsglede
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Kjennsmangfold og Raballder Handball

Raballder Handball har gjennom arene ikke hatt stor grad av kjgnnsmangfold blant sine
medlemmer. Likevel ser vi at utfordringer for transpersoner og interkjgnnspersoner ofte
overlapper med de utfordringene andre skeive mgter i idretten. Temaet er en del av debatten
om inkludering, og vi blir jevnlig spurt om vart syn pa saken. Derfor har vi over tid fulgt

utviklingen i idrettens tilpasninger, debatten om transutevere og aktuell forskning.

Levekarsundersgkelser viser at personer som bryter med de tradisjonelle oppfatningene av
kjgnn ofte har darligere psykisk helse. Mangel pa kunnskap og misforstaelser bidrar til
usikkerhet og ekskludering. Skeive har historisk veert utsatt for kvasivitenskap og forskning
med sterk bias som har blitt brukt til & undertrykke og ekskludere dem. | dag ser vi samme
utfordring for kisnnsmangfoldige personer. Det er derfor viktig & avklare enkelte

grunnleggende forhold.

5.1.1 Definisjoner og misforstaelser

Hovedpunkter

o Transpersoner er personer som ikke identifiserer seg med kjgnnet de ble definert
som ved fadselen.
Interkjgnnpersoner har ulike variasjoner i kroppslig kjgnnsutvikling. Noen

variasjoner kan veere synlige, men ikke alle.

| samfunnsdebatten er det lite kunnskap om dette kjsnnsmangfoldet, og mange

betegner alle kjgnnsvariasjoner misvisende som trans.

Transpersoner er personer som ikke identifiserer seg med det kjgnnet de ble definert som
ved fgdselen. Transmenn er personer som ble definert som kvinner ved fedselen, og som
identifiserer seg som menn. Transkvinner er personer som ble definert som menn ved
fedselen, og som identifiserer seg som kvinner. Ikke-binzere er en samlebetegnelse for
personer som ikke identifiserer seg innenfor de to tradisjonelle kjgnnskategoriene, uansett

hva de ble definert som ved fadselen.

Interkjgnnpersoner er en annen gruppe som ikke passer inn under den tradisjonelle
kjgnnsforstaelsen. Disse ma imidlertid ikke forveksles med transpersoner. Hos
interkjgnnpersoner er det ulike variasjoner i kroppslig kjgnnsutvikling. Noen variasjoner kan
gjere det vanskelig for medisinsk personell og foresatte a tildele barnet et kjgnn basert pa

kjgnnsorganene, men det er ikke alle variasjoner i kroppslig kjgnnsutvikling som er synlige.
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Mange oppdager ikke dette far ved pubertet eller i voksen alder. Det er grunn til & tro at en
del personer med variasjon i kroppslig kjgnnsutvikling aldri finner ut at de har en variasjon.

| samfunnsdebatten er det mindre kjennskap til interkjgnn enn trans, og vi ser at ofte blir alle
som bryter med normene for kjgnn, misvisende betegnet som trans. Dette gjelder gjerne
spesielt i kommentarfeltene i forbindelse med medieoppslag der interkjgnnpersoner deltar i
toppidretten.

5.1.1 Kjgnnsvariabler det er enighet om

Hovedpunkter

o Fysiologiske forskjeller mellom kvinner og menn er arsaken til at vi har en egen

kvinneklasse i idrett.
Ikke alle passer entydig inn i den tradisjonelle definisjonen av «mann» eller

«kvinney.

Det er bred enighet om at det finnes fysiologiske forskjeller mellom menn og kvinner, og at
disse forskjellene gir ulike forutsetninger for konkurranse i mange idretter. Hadde man bare
hatt en apen klasse, ville konkurransen i praksis vaert dominert av cis-menn. @nsket om a

kunne ha en meningsfylt konkurranse for kvinner er grunnen til at kvinneklassen eksisterer.

Kunnskapen om bade trans- og interkjgnnpersoner har blitt starre med arene, og med det
ogsa forstaelsen av hvem som regnes som kvinne eller mann. Selv om det ikke aksepteres
av alle i kommentarfeltene, er det tradisjonelle synet om at det finnes to tydelig definerte
kjgnn utdatert bade kulturelt og vitenskapelig: Det er i dag bred enighet blant de som kjenner
tematikken, at ikke alle passer entydig inn i den tradisjonelle definisjonen av «mann» eller

«kvinney, og at enkelte ikke identifiserer seg med kjgnnet de ble tildelt ved fgdselen.

5.1.2 Kjgnnsvariabler det er uenighet om

Hovedpunkter

o Det er uenighet knyttet til hvordan man skal definere kvinneklassen, hvem som

kvalifiserer til & konkurrere i den og ikke.

Det er vanskelig a definere vitenskapelige terskelverdier for hvem som skal

kunne konkurrere i kvinneklassen.
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Uenighetene handler i stor grad om hvilke kriterier som skal definere kjgnn i idretten. Eller
naermere sagt: Hva som skal definere kjgnn i kvinneklassen. Skal man la personer selv
definere hvilken klasse de konkurrerer i, eller skal det finnes biologiske terskelverdier? Og i

sa fall, hvilke kriterier skal brukes?

Spgrsmalet har historisk fart til at utavere har blitt utestengt eller fratatt medaljer fordi
kjgnnstester definerte dem annerledes enn det de selv og samfunnet rundt dem anerkjente.
Et eksempel er den polske sprinteren Ewa Klobukowska, som i flere ar ble regnet som
verdens raskeste kvinne. Hun ble fratatt medaljer i 1967 etter & ha stroket pa en gentest som
testet kjgnn. Da hun aret etter ble gravid og fgdte en s@nn, ble hun et godt eksempel pa hvor

utfordrende det er a trekke klare grenser basert pa vitenskapelige kriterier.

I nyere tid har mellomdistanselgperen Caster Semenya (Sgr-Afrika) og bokseren Imane
Khelif (Algerie) veert sentrale i debatten om genetiske og fysiologiske variasjoner for kvinner.

Deres tilfeller har fart til store mengder hatefulle ytringer bade i og utenfor idretten.

Tidenes mestvinnende olympier er den amerikanske sveammeren Michael Phelps. Han har
en genetisk fordel som ofte blir brukt som en sammenligning: Han har en medfadt mutasjon
som gjer at han produserer mindre melkesyre enn konkurrentene, og at musklene dermed
kan yte mer over tid. P4 mange mater er det dette toppidretten dyrker: Overmenneskelige
prestasjoner som i tillegg til store mengder trening krever ekstreme medfadte egenskaper.
Samtidig som genetiske fordeler aksepteres og dyrkes i herreklassen, er sparsmalet hvilke

medfgdte genetiske og anatomiske variasjoner som skal aksepteres i kvinneklassen.

For transpersoner har debatten veaert spesielt intens rundt transkvinner i kvinneidretten.
Laurel Hubbard fra New Zealand ble den farste apne transkvinnen til & delta i OL i 2020.
Hennes deltakelse utlgste en polarisert debatt om hvorvidt transkvinner med mannlig
pubertet burde konkurrere i kvinneklassen. Noen mener at fordelene fra mannlig pubertet gir
en varig konkurransefordel, mens andre argumenterer for at hormonbehandling reduserer

disse fordelene.

Ulike idretter har forsakt & fastsette vitenskapelige kriterier for deltakelse i kvinneklassen
bade for interkjgnn- og transutgvere. Noen har satt grensen ved mannlig pubertet — altsa at
de som har gjennomgatt mannlig pubertet ikke bgr fa delta i kvinneklassen. | andre tilfeller
har man funnet mer tekniske definisjoner, som a sette en grense ved et definert
testosteronniva, eller andre typer medisinske grenser. Det finnes derimot ikke noen bredt

anerkjent definisjon eller terskelverdi som gar igjen gjennom hele idretten.
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5.1.3 Hovedutfordringer knyttet til kignnsmangfold

Hovedpunkter

En polarisert debatt rundt toppidretten gir utfordringer ogsa i bredden.

Et svakt forskningsgrunnlag gjer at vi far lite palitelig forskning pa dette temaet.
Den kjgnnsdelte idretten skaper utfordringer blant annet knyttet til tilhgrighet,
garderobesituasjon, pronomenbruk og drakter.

Transmenn som benytter hormoner far et testosteronniva som er pa kant med

dopingregelverket.

Raballder gnsker at idretten skal veere velkommen og trygg for alle, samtidig som vi stetter
prinsippet om en reell og trygg konkurransearena basert pa fair play. Vi vil trekke frem tre

hovedutfordringer innen debatten rundt kjignnsmangfoldige personer i idretten:

1. En polarisert debatt
Debatten er preget av steile fronter, hvor noen ser pa transkvinners og / eller
interkjgnnpersoners deltakelse som en trussel mot kvinneidretten, mens andre mener
at ekskludering er diskriminerende. Diskusjonen i sosiale medier blir ofte opphetet,

noe som skaper en utrygg idrettskultur for utavere som bryter med kjgnnsnormene.

Selv om debatten ofte dreier seg om kun en handfull utavere pa verdensbasis, far
den polariserte debatten negative folger for idrettsgleden, tilhagrigheten og
motivasjonen for tusenvis av barn og ungdom som bryter med kjgnnsnormene over

hele landet.

2. Lite forskning og forskningsgrunnlag
Det finnes fa transpersoner og interkjgnnspersoner i idretten, spesielt pa toppniva.
Dette gir et svakt forskningsgrunnlag. Eksisterende studier har metodiske svakheter
og er gjerne preget av at de som forsker har sterke bias i den ene eller andre
retningen. Dermed er det vanskelig & konkludere om fysiologiske forskjeller og

konkurransefordeler.

3. Kjonnsdelt idrett skaper utfordringer
Den bineere kjgnnsinndelingen i idretten gjar det utfordrende for utgvere som bryter
med kjgnnsnormene a finne sin plass. Hvilket lag skal man spille pa og hvilken
garderobe skal man bruke? Garderobesituasjonen kan vaere spesielt vanskelig, og
mange kvier seg for a delta i idretten pa grunn av dette. Lite forstaelse for

pronomenbruk, og drakter som er tilpasset en kropp de kanskje ikke er komfortable
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med, er ytterligere utfordringer som ma adresseres for a gjere idretten mer

inkluderende.

For transmenn oppstar et annet dilemma: Nar de gar over til hormonell behandling, er det
gjerne ikke lenger aktuelt & konkurrere i kvinneklassen. Behandlingen med testosteron gir
derimot utfordringer med tanke pa dopingregelverket. Dette gjgr at idretten ikke har en
tydelig lasning for dem, og at de havner i et vakuum mellom kjgnnskategoriene.

Argumentene i den polariserte debatten om deltakelse fra personer som bryter med
kjgnnsnormene

Hovedpunkter

¢ Argumenter som benyttes i debatten om personer som bryter med

kjgnnsnormene i idretten knyttes til at idretten skal veere inkluderende, trygg og

rettferdig.

Vi har identifisert tre hovedargumenter som preger debatten om personer som bryter med

kjgnnsnormene i idretten:

1. Ildretten skal vaere inkluderende — Alle, uavhengig av kjgnn, skal kunne delta i idrett

og oppleve fellesskap og idrettsglede.

2. ldretten skal vaere trygg — Sikkerhet er viktig i idretten, og styrke og fysikk kan
utgjere en sikkerhetsrisiko, spesielt i kontaktidretter.

3. ldretten skal veere rettferdig — Fair play er et grunnprinsipp i idretten, og noen
argumenterer med at visse fysiologiske fordeler kan utfordre rettferdigheten i

konkurransen.

Alle disse tre argumentene er gode, og idrettens oppgave ma vaere a balansere dem opp

mot hverandre.

Hvem skal fa delta i kvinne- og herreklassen?

Hovedpunkter

e Norges idrettsforbund anbefaler at i breddeidretten skal alle fa delta i den

kignnsklassen de identifiserer seg med.

o | toppidretten ma hver idrett definere hva som er riktig i sin idrett.
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Idretten star overfor en kompleks problemstilling der bade rettferdig konkurranse og
inkludering ma balanseres. Norges idrettsforbund har anbefalt at breddeidretten apner for at
utagvere konkurrerer i den klassen de identifiserer seg med, mens de anbefaler at
saerforbundene selv finner hva som er riktig i toppidretten i sin idrett. Kanskje vil fremtiden by
pa forskning eller felles forstaelse som kan gi mer omforente Igsninger. Enn sa lenge preges
situasjonen av lite og darlig forskning, steile fronter og en atmosfaere som ikke inviterer
personer som bryter med kjgnnsnormene til & drive med idrett. Dette er et ansvar idretten ma
ta pa alvor, og alle akterer i debatten ma legge til rette for en mer ngktern og konstruktiv

dialog.

5.2 Seerutfordringer knyttet til doble minoriteter

Hovedpunkter

o Skeive som ogsa tilhgrer etniske minoriteter ma ofte forholde seg til fordommer

og forventninger fra flere miljger.

En del personer med dobbel minoritetsbakgrunn kan oppleve seg trippelt
diskriminert: De mgater utfordringer bade i storsamfunnet, i sitt etniske miljg og i
skeive miljger.

For skeive minoritetsungdommer kan idrettsmiljget ofte forsterke falelsen av

utenforskap.

Skeive idrettsutgvere og ungdommer som ogsa tilhgrer en etnisk minoritetsgruppe star i
mange tilfeller overfor unike og sammensatte utfordringer som bade pavirker deres identitet,
tilhgrighet, og muligheter for & delta fritt og apent i idretten. Disse utfordringene bunner
gjerne i at de ma forholde seg til fordommer og forventninger fra flere miljger — bade som
etniske minoriteter og som skeive. Kombinasjonen av disse to minoritetsidentitetene kan fgre
til en seerlig kompleks form for utenforskap, som kan vaere vanskelig & navigere, spesielt i

idrettssammenheng.

Vi i Raballder har mottatt tilbakemeldinger fra etniske minoritetsmiljger om at arbeid mot
diskriminering generelt sett blir godt mottatt, og at dette har en spesielt hgy stjerne i disse
miljgene, men at undertemaet “inkludering av skeive” ofte blir et ikke-tema. Innen de ulike
antidiskrimineringsfeltene settes gjerne arbeid mot rasisme pa topp og anses som kritisk
viktig, mens arbeid for likestilling mellom kjann er noe lavere rangert, men likevel noe flere
kan akseptere. Men nar det gjelder skeiv inkludering, er dette ofte et omrade som anses som
for kontroversielt eller sensitivt til & bli diskutert pa en serigs mate, og overlates til en flasete
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tilnaerming eller til og med direkte hatefulle ytringer som ikke blir korrigert. Dette fraveeret av
apenhet for skeiv tematikk i minoritetsmiljger kan gjere det vanskelig for skeive
idrettsutgvere a finne stette for hele sin identitet, noe som kan fare til at de mister tilknytning

bade til sitt etniske miljg og til skeive idrettsmiljger.

| flere etniske og religigse miljger kan det & veere apen som skeiv vaere problematisk eller til
og med uakseptabelt. | mange kulturer og trossamfunn er ikke aksept for skeive personer en
selvfglge, og normene rundt kjgnn og seksualitet kan vaere strenge. Skeive idrettsutgvere fra
disse miljgene star i en vanskelig situasjon der mange fgler seg tvunget til & skjule sin
seksuelle orientering eller kjgnnsidentitet — ikke bare for & forsvare sin plass i idretten, men

ogsa i frykt for & bli stett ut av sine naermeste.

Denne situasjonen forverres av at skeive er en usynlig minoritet — i motsetning til etnisitet
eller religigs tilhgrighet, som ofte kan veere synlige markarer. A vaere skeiv er en identitet
som man selv velger a uttrykke eller skjule, og i miljger hvor det ikke er aksept for a veere
skeiv, kan denne usynligheten bli en ekstra tung byrde. Skeive ungdommer i idrettsmiljger
med lav aksept for seksuelt mangfold lever gjerne i konstant frykt for a bli “oppdaget.”
Resultatet er at de ofte isolerer seg eller undertrykker en stor del av sin identitet for & unnga

stigmatisering.

Skeive ungdommer med minoritetsbakgrunn meter ofte utfordringer bade i storsamfunnet, i
sitt etniske miljg og i skeive miljger. | storsamfunnet kan de oppleve rasisme og
fremmedgjering pa grunn av sin etniske bakgrunn. | sitt eget etniske eller religigse miljg kan
de oppleve manglende aksept for sin seksuelle orientering eller kjgnnsidentitet. | skeive
miljger kan de i tillegg oppleve en mangel pa forstaelse for sine kulturelle utfordringer og
erfaringer. Dette fagrer til at skeive minoritetsutgvere ofte ikke finner et trygt miljg hvor de kan

vaere seg selv fullt ut.

Idretten kan i prinsippet veere en arena for samhold og integrering, men for skeive
minoritetsungdommer kan idrettsmiljget ofte forsterke fglelsen av utenforskap. Mange
opplever at bade utgvere og stgtteapparat mangler forstaelse og kunnskap om de spesielle

utfordringene de star i.
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5.3 Seerutfordringer knyttet til skeive toppidrettsutavere

Hovedpunkter

Skeive toppidrettsutavere har et ekstra heteronormativt forventningspress.

Skeive toppidrettsutavere har de samme utfordringene som alle andre skeive,

men har en rekke andre utfordringer som er konkret knyttet til deres

toppidrettskarriere.

Skeive toppidrettsutavere mgter de samme problemene som alle andre skeive idrettsutgvere
— som utrygghet rundt egen identitet i idrettsmiljget og mangel pa synlige rollemodeller. |
tillegg er det en rekke ekstra dimensjoner til utfordringene de star overfor. Dette skyldes
delvis forventninger om heteronormativitet i en sveert synlig og prestasjonsfokusert arena, og
delvis en krevende offentlighet som forventer apenhet. Toppidrettsutavere kan slites mellom
gnsket om a veere seg selv og frykten for at deres seksuelle orientering skal definere dem i
offentligheten pa en mate som reduserer deres identitet til «den homofile utgveren» snarere

enn «den dyktige utgveren».

5.3.1 Ekstra heteronormativt forventningspress

Hovedpunkter

e Mange toppidrettsutgvere opplever et ekstra press for & passe inn i en stereotyp

forventning om hvordan en «ekte idrettsutgver» skal veere.

Mange toppidrettsutgvere, saerlig menn, opplever et ekstra press fra bade tilskuere, trenere
og medspillere for & passe inn i en stereotyp forventning om hvordan en «ekte idrettsutaver»
skal veere. | en slik kontekst kan det a sta frem som skeiv oppleves som a bryte med de
usynlige normene og kravene som ofte forbindes med toppidrettsutaverens image. Dette
forer til at mange skeive toppidrettsutevere fgler et konstant press om a skjule sin identitet

eller tone ned de aspektene ved seg selv som kan virke «annerledes».

Denne forventningen om heteronormativitet blir ekstra sterk nar utgvere deltar i idrett pa
toppniva, da deres prestasjoner og personlige liv gjerne falges ngye av bade media og
publikum. | enkelte tilfeller kan de bli radet til & tone ned sin skeive identitet for & unnga
«distraksjoner» eller kontroverser som kan fgre til negativ mediedekning. Dette gjor at
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mange velger a forbli i skapet, noe som kan fare til falelser av ensomhet og avstand til

omgivelsene.

5.3.2 Forventningspress fra det skeive miljget

Hovedpunkter

o Det er en stor forventning om at skeive toppidrettsutgvere ma veere offentlige

rollemodeller.

Et annet aspekt ved toppidrettsutgverens posisjon er forventningen om a vaere en offentlig
rollemodell. Av media og av homobevegelsen etterlyses det stadig at flere skeive
toppidrettsutgvere bgr sta frem, representere det skeive fellesskapet og vise at det er mulig a
lykkes som bade skeiv og toppidrettsutaver. Dette kan veere et tungt ansvar & baere, da det a

sta frem i offentligheten krever bade mot og medferer sarbarhet.

5.3.3 «Han homofile idrettsutgveren»

Hovedpunkter

e Mange er redde for & bli mer husket for a veere skeiv, enn for a veere god i idrett.

Mange utgvere frykter at dersom de tar dette skrittet, vil det forandre maten de oppfattes pa
— bade av fansen og av mediene. Noen er redde for at de ikke lenger vil bli sett pa som «en
god idrettsutgver», men som «en homofil idrettsutever» og at prestasjonene deres vil bli
underordnet eller overskygget av deres seksuelle orientering. Dette kan veere en tung byrde,
da uteverne naturlig nok gnsker & bli vurdert ut fra sine ferdigheter og prestasjoner, ikke sin

seksualitet.

5.3.4 Lite stotte fra idretten

Hovedpunkter

o Den organiserte idretten har ikke en plan for hvordan de skal stgtte opp under

skeive toppidrettsutgvere som star frem.

Idretten har tradisjonelt sett ikke vaert et miljg som oppmuntrer til eller stgtter skeive

topputavere som gnsker & sta frem. Den skeive elitespilleren i handball Ola Lillelien har
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fortalt om hans savn etter stgtte og en plan etter at han stod frem som skeiv. Som en av fa
apne toppidrettsutavere opplevde han et stort press i tiden etter han stod frem, bade fra

media og i sosiale medier. Dette var en situasjon han matte handtere alene.

Denne mangelen pa en plan for hvordan man skal ta imot idrettsprofiler som tar skrittet ut av
skapet kan fgre til at man blir overveldet og far en fglelse av ensomhet. Idrettens passivitet
nar det gjelder spgrsmal rundt skeive gjar at utgvere som kan vurdere a sta frem, vil matte
veere usikre pa om de blir overlatt til seg selv og ma takle de potensielle konsekvensene,
som mediestormer og reaksjoner fra publikum, helt alene. Dette skaper en apenbar barriere

mot at flere skal tarre & veere seg selv i toppidretten.

5.3.5 Sponsorer

Hovedpunkter

e Mange frykter gkonomiske konsekvenser giennom sponsorflukt dersom de skulle

sta frem.

Videre er sponsorer en sentral og viktig inntektskilde i toppidretten, og for mange ligger det
en frykt for at & sta frem som skeiv kan pavirke deres attraktivitet for sponsorer. Skeive
topputavere kan veere redde for at noen sponsorer vil trekke seg dersom de skulle sta frem,

eller at de ikke vil f& nye sponsormuligheter.

Selv om Norge generelt har positive holdninger til skeive, vil det alltid vaere en frykt for at
sponsorer eller deres marked ikke har samme oppfatning. Dette skaper usikkerhet for mange

utgvere, som frykter gkonomiske konsekvenser ved a vaere apne om sin identitet.

Dette ble aktualisert da brytetalentet Exauce Mukubu i 2024 stod fram som bifil og en av
sponsorene hans da ikke bare valgte a trekke seg, men ogsa krevde tilbakebetaling av

utbetalt sponsorbelap.
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5.3.6 Situasjonen i utlandet

Hovedpunkter

e Selv om holdningene til skeive generelt sett er gode i Norge, er det ikke

ngdvendigvis tilfellet i andre land.

Flere frykter at det & sta frem som skeive kan hindre en potensiell proffkarriere i

utlandet.
Det kan ogsa veere frykt for skeive utgveres sikkerhet knyttet til & konkurrere i

utlandet ogsa nar de har base i Norge.

Selv om holdningene til skeive generelt sett er gode i Norge, er det ikke nadvendigvis tilfelle i
andre land. Mange skeive toppidrettsutavere drgmmer om a drive med idrett profesjonelt i
utlandet, men for skeive kan dette innebzere en betydelig risiko. | enkelte land er skeiv
identitet fortsatt sterkt stigmatisert eller til og med ulovlig, og det & veere apen kan fare til
bade sosiale og juridiske konsekvenser. For en skeiv idrettsutaver som gnsker & bli
utenlandsproff, kan det & vaere apen om sin seksuelle orientering fare til usikkerhet rundt

hvorvidt det er trygt & spille i et bestemt land eller liga.

Flere idretter har i de senere arene i stor grad blitt kjgpt opp og drives av investorer fra land
hvor skeive ikke er velkomne. Faren for at det & sta frem vil sette en stopper for en

utenlandskarriere bidrar til & holde skeive utgvere i skapet.

Ogsa for utevere som har sin base i Norge, vil det a sta frem som skeiv kunne fare til en frykt
for konsekvensene av a reise til utlandet for & konkurrere. Dette knyttes bade til reaksjonene
fra andre utgvere, men ogsa til sikkerhet rundt utenlandsopphold for en profilert utaver bade i

og utenfor idrettsarenaen.

Frykten for holdninger i utlandet er en ekstra belastning som heterofile utevere ikke trenger &
ta hensyn til, og som igjen begrenser skeive idrettsutgveres muligheter til a forfalge en

internasjonal karriere.
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6. Veien til en inkluderende idrett

Hovedpunkter

o Vii Skeiv idrettskompetanse har utviklet strategier og tiltak som vil kunne gjere

idretten til et mer inkluderende sted for skeive.

| dette kapittelet vil vi gjare rede for hvordan vi mener at idretten skal ga frem for & oke
inkluderingen av skeive utgvere. Vi i Skeiv idrettskompetanse har formulert tre strategier, tre
nokler, for hvordan idretten skal komme til en gnsket situasjon hvor seksuell legning og

kjgnnsidentitet ikke oppleves som de barrierene de er i dag. De tre ngklene er:

1. Ikke anta
2. Fremsnakk

3. Nulltoleranse for hatefulle ytringer og diskriminering

Disse tre ngklene er sentrale for mer eller mindre alle tiltak vi mener er ngdvendig, og de
fleste tiltakene gar ut pa hvordan man skal bruke disse ngklene / hvordan man skal sette

strategiene ut i live.

Tiltakene vi foreslar i dette veikartet har vi delt i tre nivaer, etter hvem som har (hoved)ansvar
og mulighet til & giennomfgre dem. De tre nivaene er politisk niva, krets-/regions-
[forbundsniva, og lags-/klubbniva. Det er det siste nivaet, og gjerne ogsa det individuelle
nivaet som en forlengelse av dette, som er viktig & komme ut til for at den enkelte utaver skal
oppleve endringer i praksis. Tiltakene vi foreslar pa hegyere niva dreier seg derfor i stor grad
om hvordan man kan informere om, og serge for at inkluderingen kommer ut til «alle

sluttbrukere».

6.1 Skeiv idrettskompetanses tre ngkler til vellykket inkludering

Hovedpunkter

o Vare tre strategier / ngkler til en vellykket inkludering er 1. Ikke anta. 2.

Fremsnakk. 3. Nulltoleranse for hatefulle ytringer og diskriminering.
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Vare tre ngkler til vellykket inkludering gir en konkret retning for hvordan idrettslag, trenere
og utgvere kan bidra til & bygge et miljg der mangfold blir verdsatt og respektert. De fleste

tiltakene vi foreslar senere i dette kapitlet er knyttet opp til disse tre ngklene.

1. lkke anta

Mange ubevisste antakelser om kjgnn, seksualitet og familie kan skape en fglelse av
utenforskap for skeive utgvere. For eksempel kan kommentarer som «har du en kjeereste?» i
stedet for «har du en gutt du liker?» / «jente du liker?» gi et signal om at mangfold er normalt
og akseptert. Bruk av kjgnnsngytralt sprak og apne formuleringer er en enkel, men effektiv
mate & vise respekt for andres identitet. Unnga & anta noe om andres kjgnn, kjgnnsuttrykk

eller seksuelle orientering — la dem selv definere seg hvis de gnsker det.

2. Fremsnakk

Det er ikke nok & bare unnga negative holdninger — aktivt & snakke positivt om skeivt
mangfold er en ngkkel til & skape et trygt milja. A fremsnakke skeive utgvere og inkludering,
ogsa nar det ikke er (dpenlyst) skeive til stede, signaliserer til alle at idrettsmiljget stotter
mangfold. Dette bidrar til & normalisere skeive identiteter og kan hjelpe skeive utgvere til &

fole seg trygge pa a veere apne om seg selv.

3. Nulltoleranse for hatefulle ytringer og diskriminering
En inkluderende idrett krever at alle setter klare grenser for hva som er uakseptabel
oppfersel. Nulltoleranse for hatefulle ytringer og diskriminering er en grunnleggende
forutsetning for et trygt milja. Klubber og trenere bar veere forberedt pa a handtere
situasjoner der diskriminering eller ugnsket atferd oppstar, og ha en plan for hvordan dette
skal adresseres. A handle raskt og tydelig viser at hatefulle ytringer og diskriminering ikke

tolereres og bidrar til & beskytte skeive utgvere i klubben.

6.2 Tiltak pa politisk niva

6.2.1 Handlingsplaner ma omsettes i mer konkrete tiltak

Hovedpunkter

o Handlingsplaner ma ga fra & skissere visjoner og etterlyse kunnskap, til a legge

frem konkrete tiltak som gjgr det mulig & na malene.
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Selv om handlingsplaner for inkludering ofte inneholder gode intensjoner og overordnede
malsettinger, har de en tendens til & mangle konkretisering som sikrer gjennomfaring i
praksis. For at inkludering av skeive skal bli en realitet i norsk idrett, er det avgjerende at
handlingsplanene operasjonaliseres med tydelige tiltak, klare ansvarsomrader, og malbare

resultater.

Tiltakene bgr veere realistiske og direkte rettet mot utfordringene skeive mgater. Dette kan
inkludere kompetanseheving for trenere og ledere pa alle niva i norsk idrett, og bar gi
incentiver for at idretten skal kommunisere gode verdier for & overvinne idrettens

imageutfordringer knyttet til skeive.

Videre bar det etableres mekanismer for oppfelging, som jevnlige evalueringer og
rapportering om fremdrift. Dette sikrer ansvarlighet og gjer det mulig a justere tiltak ved

behov.

6.2.2 Still tydeligere krav til idretten

Hovedpunkter

o Politikerne ma stille krav til at idretten falger opp tiltakene som trengs for a gjere

idretten mer inkluderende for skeive.

e | hele idrettssektoren ma det skje en generell kompetanseheving om

utfordringene til skeive idrettsutevere.

Fra politisk hold ma det stilles tydeligere krav om inkludering av skeive til hele
idrettssektoren. Under kapittel 6.3 Tiltak pa krets-, regions- og forbundsniva har vi listet opp
en del forslag til tiltak som vi mener at idretten bar gjennomfere for & nd malet om en mer
inkluderende idrett for skeive. Ingen av tiltakene er seerlig banebrytende, men likevel har
disse i liten grad blitt gjiennomfgart eller forsgkt av idretten i stor skala. Vi tror derfor at dette
ikke vil bli tilstrekkelig prioritert dersom idretten ikke blir avkrevd a gjennomfgre disse eller
lignende tiltak. @konomisk statte og politisk prioritering av en del av midlene ma i denne

sammenheng ga hand i hand.

| dag eksisterer det mange gode intensjoner og overordnede mal i handlingsplaner og
strategier, men uten spesifikke krav og mekanismer for & handheve dem, og uten de rette

incentivene for & gjennomfgre dem, blir implementeringen ofte halvhjertet eller tilfeldig.

En av hovedutfordringene er at ansvaret for inkludering i stor grad overlates til
enkeltpersoner eller ildsjeler i klubbene. Dette farer til at tiltak for inkludering varierer sterkt
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mellom klubber, idretter og regioner. Videre mangler mange klubber kunnskap og ressurser
til & forsta hvordan de kan jobbe aktivt med inkludering av skeive. Resultatet er at mange

skeive fortsatt fgler seg ekskludert fra idretten.

Krav til idrettens tiltak

| hele idrettssektoren ma det skje en generell kompetanseheving om utfordringene til skeive
idrettsutgvere. Av kapasitetshensyn ma denne kompetansehevingen springe ut fra Norges
idrettsforbund, og implementeres i hvert eneste saerforbund og ned i regioner, kretser og
klubber.

Kravene politikerne ber stille til idretten ber hovedsakelig dreie seg om fglgende punkter:

o Tydelige retningslinjer for inkludering: Alle idrettsorganisasjoner bgr ha
retningslinjer som konkret og spesifikt beskriver hvordan de skal arbeide med

inkludering av skeive.

o Kompetanseheving: Trenere, ledere og @vrige akterer bar palegges & giennomga
oppleering i mangfold og antidiskriminering, hvor en del av dette ma ha spesifikt fokus

pa utfordringer knyttet til skeive.

o Trygge arenaer: Det bar veere krav om & tilby garderobefasiliteter og idrettsarenaer

som skaper trygghet og inkluderer alle, uavhengig av kjgnn eller legning.

e Kommunikasjonsstandarder: Idrettsorganisasjoner ber palegges a aktivt fremme
skeivt mangfold, inkludere skeive rollemodeller, og motarbeide hatefulle ytringer og

diskriminering gjennom kampanjer og andre tiltak.

o Rapportering: Idrettsorganisasjonene ma rapportere pa og dokumentere at de

gvrige punktene fglges opp.

6.2.3 Kompetanseheving i skolen

Hovedpunkter

o Skolen spiller en avgjegrende rolle i a forme barns holdninger og opplevelser.

Kompetanseheving for lzerere er viktig for a skape et trygt og inkluderende miljg.

Skolen bgr ta en gjennomgang av hele kroppsegvingsfaget for a sikre

inkluderende praksis.

Psykologisk trygghet er en forutsetning for laering og mestring. Nar barn feler seg trygge, tor

de & delta, feile og utvikle seg. Skolen spiller en avgjgrende rolle i & forme barns holdninger
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og opplevelser knyttet til mangfold, inkludering og idrett. Kompetanseheving blant laerere er

derfor essensielt for a skape et trygt og inkluderende miljg, spesielt for skeive elever.

Leerere i alle fag bgr ha grunnleggende skeiv kompetanse for & kunne mgate elevers ulike
behov og erfaringer. Dette inkluderer kunnskap om kjgnnsmangfold, seksualitet og hvordan
normer kan pavirke barns trivsel og mestring. En lserer med skeiv kompetanse er i stand til
gjenkjenne situasjoner der normer ekskluderer, og kan aktivt jobbe for & skape et
inkluderende klassemiljg. For eksempel kan dette innebaere a bruke inkluderende sprak,
utfordre stereotypier og veere oppmerksom pa hvordan materialer og eksempler i

undervisningen kan speile mangfoldet i samfunnet.

Kroppsgvingens sentrale rolle

Ikke minst gjelder behovet for skeiv kompetanse hos lerere ogsa i kroppsevingsfaget, hvor
elevene ofte er mer sarbare fordi aktiviteter involverer kroppen og fysisk prestasjon. Skeive
barn som opplever mobbing, diskriminering eller mangel pa forstaelse fra laerere og

medelever, kan utvikle motforestillinger mot fysisk aktivitet som varer livet ut.

Kroppsg@vingsfaget har en unik posisjon i skolen. For mange barn er dette den fagrste gangen
de blir introdusert til idrett, og gymtimene legger ofte grunnlaget for deres opplevelser av
fysisk aktivitet senere i livet. Derfor er det spesielt viktig at kropps@vingsleerere har en
inkluderende tilneerming som fremmer idrettsglede for alle, uavhengig av elevenes

kjgnnsidentitet eller seksualitet.

For a sikre at kroppseving bidrar til mestring og psykologisk trygghet, bar

undervisningssektoren:

¢ Gjennomga tradisjonelle praksiser: Evaluere aktiviteter og undervisningsmetoder
for & sikre at de ikke ekskluderer noen grupper. For eksempel kan kjgnnede lag eller
aktiviteter som forsterker stereotyper erstattes med opplegg som fremmer samarbeid

og inkludering.

o Tilrettelegge garderobesituasjoner: Garderobene kan vaere et stressmoment for
mange skeive barn. Skolen bgr derfor finne Igsninger som gir elevene valgfrihet og

trygghet, som for eksempel a tilby kjgnnsngytrale garderober.

o Fremme positiv konkurranse: Vektlegging av samarbeid og mestring fremfor
konkurranse kan bidra til at flere elever foler seg inkludert og opplever glede ved

fysisk aktivitet.
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6.2.4 Ngdvendige midler

Hovedpunkter

Tiltak koster ofte penger.

Penger brukt pa idretten er i et samfunnsgkonomisk perspektiv en god

investering som forebygging av kriminalitet og darlig folkehelse.

Idretten er god pa a fa mye utav lite penger.
Tilskudd til idretten bgr komme gjennom driftsmidler i stedet for prosjektmidler

som i mange tilfeller ender med slgsing av ressurser.

En rekke av tiltakene vi foreslar for norsk idrett — og som vi mener er avgjgrende for at norsk
idrett skal bli sa inkluderende som vi alle gnsker — krever ressurser og koster penger. |
hvilken grad kostnadene knyttet til disse bar innga i midlene idretten allerede disponerer,
eller om det vil veere ngdvendig med friske midler for & gjennomfgre tiltakene, anser vi som
et tema for diskusjon mellom idrettsforbundene og politikerne. Fra Raballder Handballs side
vil vi understreke at situasjonen har veert sa alvorlig over tid at vi forventer at politikerne og
NIF i fellesskap sgrger for at idrettsorganisasjonene har nadvendige midler til & giennomfare

ngdvendige tiltak.

| prioriteringen av midler er det viktig & huske at idretten er et godt verktgy for & hindre
utenforskap, og dermed kan bidra i den langsiktige kampen mot kriminalitet og tilsvarende
ugnsket aktivitet. Det er ogsa velkjent at idretten er blant de viktigste kildene til god
folkehelse p& makroniva, og til god psykisk og fysisk helse pé individniva. A prioritere
penger til idretten — og ogsa til skeiv idrettskompetanse — vil derfor ikke bare veere en

utgiftspost, men det vil vaere en god samfunnsgkonomisk prioritering.

Sveert ofte kommer imidlertid skonomisk stgtte til idretten i form av prosjektmidler som bade
kommer med et begrenset mandat og er begrenset i tid. Mange i idretten ma ofte bruke mye
tid og ressurser pa en stadig jakt etter nye prosjektmidler — ressurser som kunne blitt brukt
pa kjerneaktiviteten. Prosjektmidlene kommer ogsa gjerne uten at de som bevilger dem har
forpliktet seg til noen form for oppfalging, noe som gjar at gode prosjekter ofte ender fagr de
far bred og god effekt. | stedet for prosjektmidler, mener vi at starre og mer forutsigbare
driftstilskudd til idretten generelt, kombinert med krav om styrking av skeiv
idrettskompetanse, vil veere en vesentlig forsterkning av kampen for en mer inkluderende

idrett for skeive.
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Sist, men ikke minst, er idretten en mester pa a fa mye ut av fa midler, og idretten har vaert
god pé dette i lang tid. Det samme gjelder oss i Skeiv idrettskompetanse. A styrke idretten og
kampen for en mer inkluderende idrett ogsa for skeive behaver derfor ikke koste mye sett

opp mot de samfunnsgkonomiske gevinstene.

6.2.5 Infrastruktur og banedekning

Hovedpunkter

o Det ma bygges flere idrettsanlegg, spesielt i storbyene.

o Det ma stilles krav til inkludering i utformingen av idrettsanleggene.

En grunnleggende forutsetning for at skeive og alle andre skal kunne delta i idrett, er at det
finnes tilstrekkelige idrettstilbud i det hele tatt. Tilgangen pa idrettsanlegg er essensiell for a
sikre forsvarlige idrettstilbud, og mangel pa infrastruktur skaper i dag betydelige utfordringer
for idretten. For at idretten skal ha anledning til & prioritere inkluderingstiltak og skape trygge
og gode miljger ogsa for skeive, ma tilgang til idrettsanlegg sikres som en selvfglge. Dette
kan frigjare ressurser og kapasitet som i dag ofte gar til a handtere logistikk og

anleggsmangel.

Banedekning i storbyene

Utfordringene knyttet til banedekning og tilgjengelige idrettsanlegg er spesielt akutte i starre
byer. | disse omradene opplever mange klubber og idrettsforeninger kapasitetsproblemer,
som gjar det vanskelig & opprette nye tilbud eller videreutvikle eksisterende. Nar
etterspoarselen etter anlegg overstiger tilbudet, kan inkluderingstiltak og spesialtilpasninger
for skeive og andre grupper bli nedprioritert. Resultatet er at mange barn og unge, inkludert

skeive ungdommer, blir stdende uten muligheter for a delta i organiserte idrettsaktiviteter.

Denne mangelen pa idrettstilbud kan ha alvorlige konsekvenser. Ungdom som ikke har
tilgang til trygge og positive fritidsaktiviteter, kan lettere falle inn i ugnskede miljger eller
inaktivitet. Dette kan forsterke de negative effektene av utenforskap, som darligere psykisk
helse og redusert sosial tilhgrighet, noe vi allerede har beskrevet som en utfordring for

mange skeive i idretten.

Planlegging og tilrettelegging
Nar nye idrettsanlegg planlegges, er det avgjgrende a sikre en inkluderende tilnaerming til
infrastrukturen. For & oppna en helhetlig forbedring i banedekning og idrettsanlegg bar

myndighetene prioritere fglgende:

58



o Oke finansieringen til bygging og oppgradering av idrettsanlegg: Dette gjelder
seerlig i omrader med kapasitetsutfordringer.

e Inkludering som del av retningslinjer for anlegg: Sikre at inkludering og mangfold

er en del av retningslinjene for planlegging av nye anlegg.

o Samarbeid for a sikre tilpasning av anlegg: Styrke samarbeidet mellom
kommuner, idrettslag og skeive organisasjoner for a sikre at fasilitetene imgtekommer

behovene til ulike brukergrupper.

6.2.6 Kjgnnsngytrale og trygge garderobefasiliteter

Hovedpunkter

o Kjgnnet deling av garderobene forsterker utfordringer knyttet til kjgnn og
seksualitet.
Kjgnnsngytrale garderober med lukkede avlukker for skifting og dusjing kan

hjelpe.

Denne typer garderober vil ogsa veere bedre tilpasset dagens samfunn, med

personvernutfordringer og kulturelt og religigst mangfold.

For de fleste idrettsutavere er garderoben et av de mest sarbare stedene i idretten. Dette
gjelder i ekstra stor grad for mange skeive utgvere. Den kjgnnede delingen av
garderobefasilitetene gjer dette til et utfordrende sted bade for de som ikke identifiserer seg
med det tildelte kjgnnet, men det bidrar ogsa til en sterkere grad av «kjgnnet garderobeprat»:
Vi har bred erfaring med at kjgnnet garderobeprat bade er en kilde til hatefulle ytringer og

kan fare til en stor grad av utenforskap og frykt.

Mange unngar a bruke garderoben helt i tilfeller hvor de har muligheten til det, gar inn med

en folelse av ubehag eller velger a slutte med idrett pa grunn av denne utfordringen.

For & sikre at garderobefasilitetene er trygge og inkluderende for alle, anbefaler vi at
idrettsanlegg gar bort fra den tradisjonelle inndelingen i gutte- og jentegarderober og i stedet
etablerer kjgnnsngytrale garderober med lukkede avlukker for skifting og dusjing.

Heller kjisnnsnaytrale garderober enn et tredje valg

Vi kjenner til at det pa flere steder er opprettet en tredje garderobe for a tilpasse for
transpersoner eller andre som av andre arsaker ikke gnsker eller kan benytte en av de to
kjgnnede garderobene. Andre steder blir dommergarderober eller laerergarderober benyttet
til samme formal. Vi anerkjenner at dette kan vaere ngdvendige og pragmatiske Igsninger i
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mangel av noe bedre, men tror en mer permanent lgsning med en slik tredje garderobe kan
skape like mange utfordringer som den lgser. A tviholde pa de kjsnnsdelte garderobene
tvinger utgvere til & ta et synlig valg overfor resten av laget, noe som kan gke felelsen av
utenforskap og eksponering. | praksis kan dette fare til at enkelte utavere velger a unnga
garderoben helt, med de konsekvensene det far for deres deltakelse — eller fravaer av

deltakelse — i idretten.

Det er derfor viktig at alle valg allerede er tatt for spillerne for de ankommer
garderobefasilitetene. Ingen utgver skal matte forklare eller forsvare sin identitet i en
garderobesituasjon — garderoben skal veere et trygt rom der alle kan skifte og dusje uten a

matte ta stilling til kjgnnede forventninger.

En Igsning for flere grupper

Selv om vart hovedmal er & finne lgsninger som skaper en trygg garderobe for skeive
utgvere, ser vi at en garderobelgsning med individuelle avlukker og kjgnnsngytral

organisering ogsa vil gagne flere grupper i idretten.

o Kulturelt og religisst mangfold: Mange utgvere kommer fra kulturer med et annet
syn pa nakenhet enn det som tradisjonelt har veert vanlig i Norge. Individuelle skifte-
og dusjavlukker gir alle muligheten til & bruke garderoben pa en mate som foles

komfortabel og naturlig for dem.

o Tydeligere grenser for voksenpersoners tilstedevarelse: Bade barn og voksne
trenere kan oppleve usikkerhet knyttet til at trenere og andre voksenpersoner er til
stede i en sarbar situasjon som garderobesituasjonen. Det typiske eksempelet er en
mannlig trener som trener mindrearige jenter, men de samme prinsipielle
spgrsmalene kan stilles ved andre kjgnnskombinasjoner. Gjennom individuelle

avlukker for skifte og dusjing vil en unnga disse problemstillingene.

o Okt trygghet i en digital hverdag: Med dagens mobiltelefoner og annet utstyr med
kamera, er frykten for & bli filmet eller fotografert i garderoben reell for mange unge
utgvere. En lgsning med lukkede skifte- og dusjavlukker reduserer denne frykten og

skaper en tryggere garderobe for alle.

o Bedre ivaretakelse av personvern og komfort: Mange utgvere, uavhengig av
kjgnnsidentitet, gnsker mer privatliv i garderoben. Dette gjelder spesielt ungdom, som

kan oppleve kroppslig usikkerhet i en tid med store fysiske forandringer.

Vi mener at kjgnnsngytrale garderobefasiliteter bar veere et obligatorisk krav ved utvikling av
og for tilskudd til nye anlegg. Ved renovering av eksisterende anlegg bgr det veere

tilsvarende krav til lukkede skifte- og dusjavlukker.
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6.3 Tiltak pa forbunds- /regions- / kretsniva

6.3.1 Kompetanseheving for alle trenere og ledere i idretten

Hovedpunkter

o Kunnskapslgft pa dette omradet kan gjerne veere integrert i @vrig
oppleeringstilbud, men biten som handler om skeiv inkludering ma veere spesifikk

og vise hvordan skeives utfordringer skiller seg fra andre utsatte grupper.

Kompetansehevingen ma vaere obligatorisk.

E-leering kan veere effektivt og ngdvendig for & na hele idretts-Norge.

For & sikre at idretten i Norge blir en trygg og inkluderende arena for skeive, er det essensielt
at trenere og ledere far opplaering og kompetanse innen skeiv idrettskompetanse. Dette kan
veere et eget kursopplegg, men det kan ogsa veere som del av et sterre opplegg for
utdanning innen idretten. Det er derimot to ting det er viktig & veere oppmerksom pa nar man
utformer et slikt opplegg: Biten som handler om inkludering av skeive ma veaere spesifikk og
vise hvordan skeives utfordringer skiller seg fra utfordringene til andre utsatte grupper, og

utdanningen ma veere obligatorisk.

For & sikre at kompetansenivaet opprettholdes og at alle trenere og ledere har
grunnleggende kunnskap om skeiv inkludering, bgr det innfares en sertifiseringslgsning.
Denne sertifiseringen kan veere en integrert del av det gvrige oppleeringstilbudet for
idrettsledere og trenere som er tilpasset ulike idretter. Pa denne maten kan idrettsledere og
trenere dokumentere at de har tilegnet seg skeiv idrettskompetanse, samtidig som det blir
tydelig for klubber, utavere og foreldre at trenerne har forpliktet seg til & opprettholde en
inkluderende praksis. En slik sertifisering sender ogsa et signal om at idretts-Norge tar skeiv

inkludering pa alvor og ser det som en naturlig og n@dvendig del av trener- og lederrollen.

For & sikre bred deltakelse bar det stilles krav fra idrettsforbund og saerforbund om at klubber
tilgjengeliggjer og oppfordrer alle trenere og ledere til & ta kompetanseheving innen skeiv
idrettskompetanse. Nar klubber og idrettslag aktivt oppfordrer sine trenere og ledere til &
giennomfare opplaeringen, skaper det en kultur av kontinuerlig laering og forstaelse for
mangfold. Videre er det viktig at ogsa kommunale kultur- og fritidsakterer stiller krav til at alle
som arbeider med mindrearige — enten det er i idretten, pa fritidsklubber, eller i skolen — har

denne kompetansen.
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Det kan tenkes at det vil vaere en fordel a starte med dette pa averste niva, og deretter
introdusere utdanningen trinnvis, for a sikre bade oppslutning rundt tiltaket og mulighet til a

justere undervisningsopplegget ved behov.

E-leering

Raballder Handball og Skeiv idrettskompetanse har bidratt til utviklingen av e-laeringskurset
«Skeiv og stolt i idretten - hele livet», i regi av Fri Oslo og Viken i forbindelse med «Krafttak
for mangfold», som sgker & gi gkt kunnskap, forstaelse og aksept for skeive utagvere i
idretten. Dette kurset er en pilot for Valerenga idrettsforening og viser tydelig hvor effektiv en
slik kompetanseheving kan vaere for & skape et tryggere miljg for skeive utgvere. Piloten bgr
kunne videreutvikles til noe som kan rulles ut til hele idretts-Norge og bli obligatorisk for alle

idrettsledere og trenere.

E-laeringskurs er en god metode for & spre kunnskap til et stort antall personer pa en
ressurs- og kostnadseffektiv mate. Ved a tilby kompetanseheving gjennom e-leering kan
trenere og ledere over hele landet fa tilgang til verdifull innsikt og verktay uansett geografisk
tilharighet eller klubbens gkonomiske situasjon. Dette gjgr det mulig & bygge kompetanse pa
tvers av ulike idretter, regioner og klubbstgrrelser vil bidra til & sikre at skeive utgvere kan
fole seg trygge i ethvert idrettsmiljg. E-leeringskurs kan ogsa oppdateres jevnlig, slik at alle
som gjennomgar opplaeringen far oppdatert og relevant informasjon om skeiv inkludering i

idretten.

6.3.2 Skeives utfordringer ma adresseres spesifikt i

antidiskrimineringskampanjer

Hovedpunkter

o Skeive utgvere mgter spesifikke utfordringer som ikke ngdvendigvis gjelder for

andre utsatte grupper. Generelle antidiskrimineringsbudskap er derfor ikke

tilstrekkelig.

Idretten har mange hensyn & ta i sitt arbeid med «Idrettsglede for alle». Det er mange
grupper som av ulike arsaker faller utenfor eller blir diskriminert i idretten. Vi har forstaelse for
at idretten har en vanskelig jobb med & balansere og prioritere i denne situasjonen, da
mange grupper star i en alvorlig situasjon. For idretten har Igsningen gjerne blitt en generell
tilngerming til antidiskriminering som skal dekke alle former for hatefulle ytringer og
diskriminering. Ingen nevnt, ingen glemt. | de siste arene har dette veert i form av #STOPP-

kampanjen, som i sin tid ble kjent som en antirasismekampanije.
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Som en usynlig minoritet mgter skeive utavere derimot spesifikke utfordringer som ikke
ngdvendigvis gjelder for andre utsatte grupper. Blant annet innebaerer skeiv representasjon
og inkludering unike problemstillinger som pronomenbruk, behov for kjgnnsinkluderende
sprak, og forstaelse for frykt for ekskludering heller enn faktisk ekskludering. Dette er
utfordringer som synlige minoriteter ikke star overfor pa samme mate, og som derfor sjelden

blir tatt opp i antidiskrimineringskampanijer.

Skeive utfordringer bar mates med dedikert og malrettet innsats som spesifikt adresserer
disse temaene. Hvis skeive inkluderes som en mindre del av en bredere kampanje, bar
skeive utfordringer veere et spesifikt og obligatorisk undertema. Pa den maten sikres det at
skeives utfordringer adresseres pa en synlig og tydelig mate, slik at alle utevere og ledere

konfronteres med og far forstaelse for disse saerskilte utfordringene.

For mange skeive utgvere som ikke har statt frem eller som ikke fgler seg trygge pa egen
legning, kan det vaere ubehagelig om temaer knyttet til skeive kommer opp. For mange kan
dette gi en fglelse av a bli avslart eller satt i en vanskelig posisjon, og skaper en ekstra
utfordring som heterofile medutgvere ikke ngdvendigvis mater. Vi mener at & unnlate &
nevne skeive utgvere spesifikt i slike kampanijer likevel vil vaere & skyte seg selv i foten, da
det pa lang sikt bade for idrettsmiljget og den enkelte skeive er viktig & normalisere og

fremme inkludering slik at temaet ikke blir "vanskelig" eller “farlig".

Eksempler til etterfalgelse

Det er mange tiltak som allerede har blitt giennomfgart i norsk idrett som er gode eksempler til
etterfalgelse. Da vi i Raballder Handball gjennomfarte #JegStatterRegnbuen-kampanjen i
2021, var det store deler av idretten som pa en synlig og malrettet mate adresserte skeiv
inkludering. Vi vil anbefale at idretten gjerne kan benytte mange av virkemidlene vi utviklet til

kampanjen den gang, til a gjere tilsvarende stunt pa nytt.

Norsk hockey har sammen med Oslo Pride utviklet et konsept for en Pride-uke, hvor
Elitehockey-ligaen og Bambusa-ligaen gjennomfarer Pride-tema gjennom en hel uke. Dette
har skapt stor medieinteresse for hockey og fatt gode tilbakemeldinger fra bade spillere,
klubber og supportere. Dette startet som en enkelthendelse i 2024, men er na en integrert og
fast del av Elitehockey-ligaens arshjul. Vi anbefaler at andre idretter lar seg inspirere av

norsk hockey og gjennomfgrer tilsvarende arrangement i sine ligaer.

| forbindelse med handball-VM for herrer pa4 hjemmebane i januar 2025, utviklet Norges
handballforbund nye drakter med regnbuefarger, som na blir benyttet av bade kvinne- og
herrelandslaget. Sentrale spillere har i den forbindelse uttalt seg rundt viktigheten av skeiv
inkludering, og symboleffekten av at Norges beste spiller med regnbuefarger, er noe som

legges merke til av yngre spillere i hele landet.
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6.3.3 Kompetanseheving i organisasjonen og i toppidretten

Hovedpunkter

o Alle som jobber med idrett eller er engasjert gjiennom toppidretten ma fa en

kompetanseheving i skeiv idrettskompetanse.

A benytte apne skeive med idrettsbakgrunn i kompetansehevingen bidrar til &

konkretisere dilemmaene kursopplegget skal gjennom.

For a fremme en inkluderende idrettsarena for skeive utevere ma kompetanseheving
giennomfgres pa alle nivaer i organisasjonen, fra forbunds- og kretsniva til toppidretten.
Systematisk og vedvarende opplaering for ansatte og ledere i norsk idrett er avgjerende for a
unnga uheldige hendelser som skaper inntrykk av en konservativ og endringsuvillig
idrettssektor. Gjennom malrettet kompetanseheving kan vi sikre at ansatte og ledere forstar

viktigheten av inkludering og har kunnskap til & mate utfordringer skeive utgvere star overfor.

Det bgr innfares et krav om at alle ansatte pa forbunds-, regions- og kretsniva i Norges
idrettsforbund og de ulike seerforbundene gjennomgar kursing i spgrsmal knyttet til skeives
deltakelse i idretten. Denne oppleeringen ma veere en integrert del av idrettens
grunnleggende opplaering, bade for nyansatte og som en del av kontinuerlig videreutdanning.
Ved a sikre at alle ansatte har et godt fundament i skeiv inkludering, kan idretten aktivt

motvirke uheldige situasjoner og i stedet bidra til & statte en inkluderende profil.

Toppidretten

Toppidrettsut@gvere har en unik mulighet til & fremme et inkluderende miljg gjennom sin status
som rollemodeller. Nar profilerte utavere viser stette til skeive i idretten og bidrar til &
normalisere mangfold, skaper de en positiv og trygg arena for alle. Ved & benytte sin
plattform til & sta for apenhet og aksept, kan de inspirere bade unge utgvere og fans til a
mgte andre med respekt og forstaelse. Bevissthet rundt ordvalg og holdninger er viktig; selv
sma, ubetenksomme uttalelser fra de som ses pa som forbilder kan forsterke negative
oppfatninger og ekskludere dem som allerede star i en sarbar situasjon. Ved aktivt a vise

statte til skeive skaper toppidrettsutgvere en kultur der idretten blir et sted for alle.

Utvikling av et profesjonelt kursopplegg

Et profesjonelt kursopplegg bar utvikles og tilbys pa tvers av idrettsorganisasjoner og
toppidrettsmiljger. Dette kan inkludere innleide foredragsholdere og eksterne eksperter, slik
som Skeiv idrettskompetanse ved Raballder Handball, som har inngaende forstaelse for

utfordringer og lgsninger for skeive i idretten. Idet skeive er en usynlig minoritet, og mange
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ikke selv kjenner skeive idrettsutgvere, mener vi det er et poeng i seg selv a benytte apne
skeive i kompetansehevingen, helst med idrettsbakgrunn. Dette kan bidra til a konkretisere
dilemmaene kursopplegget skal ga gjennom. Kursingen bgr omfatte temaer som sprakbruk,
bevisstgjaring rundt skeives opplevelser i idretten, samt hvordan man kan stette utevere som

onsker a sta frem.

Kompetanseheving knyttet til skeiv idrettskompetanse ma forankres som en fast del av
idrettens oppleeringsprogrammer og ikke som midlertidige prosjekter eller engangstiltak.
Regelmessig oppdatering og pafyll av kunnskap er ngdvendig for a felge utviklingen i
samfunnet og sikre at idrettsorganisasjonene opprettholder et kontinuerlig fokus pa mangfold
og inkludering. Med en systematisk tilnaerming vil idretten kunne bygge en inkluderende

kultur som speiler verdiene om respekt og fellesskap.

6.3.4 Skap en trygg arena a sta frem pa

Hovedpunkter

o |dretten ma ha et stgtteopplegg klart for toppidrettsutavere som star frem.

o |dretten ma ogsa legge til rette for at toppidrettsutevere kan sta frem under trygge

omstendigheter.

Mange etterlyser flere skeive toppidrettsutgvere. Men med presset og forventningene knyttet
til dette, er det kanskje ikke sa rart at mange velger & holde legningen for seg selv. Vi har
tidligere veert inne pa de negative konsekvensene av dette, som at man mister talenter, darlig
psykisk helse og redusert sportslig utvikling. Men vi kan ogsa snu dette pa hodet, som vi var
inne pa i innledningen under punkt 3.2 Hvorfor jobbe med inkludering av skeive? Utgvere
som opplever at de er trygge og i en situasjon hvor de kan dele av seg selv uten negative
konsekvenser vil fa en stgrre grad av psykologisk trygghet. Dette vil i tillegg til positive
effekter for den det gjelder, kunne fgre til at personen i starre grad blir en ressurs for resten

av treningsgruppa og idretten.

For a sikre at toppidrettsutavere som gnsker a sta frem med sin legning eller kjgnnsidentitet
opplever at apparatet er trygt og stattende nok, ma idretten ha en proaktiv strategi for bade
stotte og mediehandtering. Ved & etablere klare planer for hvordan stgtteapparatet kan mate
utgvernes behov og utfordringer, legges det til rette for at de fortsatt kan fokusere pa sine

prestasjoner uten a bli utsatt for ungdig press.
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Veer forberedt pé at utavere star frem

A sta frem som skeiv i toppidretten kan fare til stor medieoppmerksomhet og utfordringer
som det kan veere vanskelig for utgveren a handtere alene. Vissheten om dette er med pa a
begrense utgvere i a ta dette skrittet. En forberedt strategi er avgjgrende for at idretten skal
kunne statte utgveren helhetlig og malrettet. En plan for & stgtte de som star frem eller

vurderer a gjgre det baer inneholde fglgende punkter:

- Utvikle et statteprogram som tilbyr psykososial statte og mentorordninger for
toppidrettsutavere som star frem eller vurderer a gjgre det. Programmet kan ogsa
inneholde workshops, tilgjengelige psykologtjenester og tilgang til mentorer som selv
har erfaring med & veere skeive i idretten. Det bgr veere mulig for uteverne a na dette
stgtteprogrammet ogsa dersom de gnsker a vaere anonyme.

- Kommunikasjonsplan og strategi for hvordan mediehenvendelser skal handteres
og hvilke budskap som skal kommuniseres. Strategien ber inkludere ferdig
utarbeidede pressemeldinger, talepunkter, og retningslinjer for a redusere direkte
press pa utgveren og serge for at fokuset forblir pa idrettsprestasjonene.

- Ha et dedikert team av stettepersoner, radgivere, trenere og eventuelt mentorer som
kan stette utaveren gjennom prosessen. Dette teamet bgr kunne bistd med alt fra
psykososial statte til praktisk hjelp med mediehandtering.

- Opprettholde trenings- og konkurransefokus gjennom konkrete tiltak som avlaster
presset utenfor konkurransene. Dette kan for eksempel innebaere at pressetiltak
handteres av stotteapparatet.

- Samordning med klubb og idrettsforbund kan bidra til & sikre at utaveren opplever
helhetlig stgtte. Samkjarte rutiner og klare retningslinjer kan sikre en koordinert

innsats.

Etabler et felles opplegg for a statte utavere i a sta frem

For & skape et stgttende miljg rundt utevere som gnsker a sta frem, kan det veere nyttig a
utvikle et felles opplegg der flere spillere star frem samtidig, for eksempel i eliteserie- og
forstedivisjonslag i fotball. Dette kan bidra til & redusere presset pa enkeltspillere ved a
distribuere oppmerksomheten blant flere, samt fokusere pa at det er snakk om mange og at
dette er helt normalt. Det er ikke noe galt i at et slikt opplegg gjennomferes i andre idretter
eller som et samarbeid pé tvers av idretter, men grunnen til at vi spesifikt nevner fotballen er
fordi det er den starste idretten i Norge, med flest spillere, flest i apparatet, flest supportere
og starst medieoppmerksomhet. Et slikt opplegg i fotballen vil derfor ha en helt annen

gjennomslagskraft enn i alle andre idretter.
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Et slikt opplegg kan fungere slik:

- Definér et minimum antall spillere (f.eks. 5 spillere) som gar sammen om et felles
initiativ for & sta frem. Ved a sta frem som en gruppe, unngar man at én utgver beerer
hele presset som “den ene” og signaliserer samtidig bred statte og inkludering i
idrettsmiljget.

- En gjennomfarbar og troverdig plan bgr utarbeides av idretten i forkant av
fremstgtet mot spillerne for hvordan dette initiativet kan gjennomfgres, inkludert
retningslinjer for oppfalging i etterkant. Dersom feerre enn det angitte antallet spillere
velger a delta, kan man revurdere gjennomfgringen, men samtidig gi spillerne
mulighet til & sta frem individuelt eller som en mindre gruppe om de gnsker det.

- Utform en mediestrategi som legger vekt pa at fokuset rettes mot det kollektive
initiativet og bort fra enkeltpersoner. Dette vil bidra til & gi spillerne frihet til a veere
apne uten a matte handtere uforholdsmessig press, og sikrer at de kan fortsette a
prioritere sitt idrettslige fokus.

- Ha et dedikert team av stottepersoner, radgivere, trenere og eventuelt mentorer som
kan statte utaverne gjennom prosessen, som pa den reaktive planen vi skisserte
under forrige avsnitt.

- Ga bredt ut i de definerte malgruppene for a invitere skeive spillere med pa

opplegget

En slik tilneerming kan legge grunnlaget for et trygt miljg der utavere kan fole seg stattet
bade individuelt og kollektivt. Ved & skape en trygg arena for a sta frem, signaliserer idretten

at inkludering og stette er en naturlig og forventet del av miljget.

6.3.5 Kulturendring — bli fremoverlent

Hovedpunkter

o |drettens verdier ma forankres pa alle nivaer.

e Idretten ma utstyre bredden med verktgyene som skal til for & mate utfordrende

situasjoner i det daglige.

Mange som gnsker a drive inkluderende arbeid rundt omkring i Norge opplever at de star
alene. Hva gjgr man om inkluderingsarbeidet man gnsker & gjiennomfgre mater motstand?
Her er det avgjgrende at det er tydelig hvilke prinsipper og verdier som gjelder, uansett om
du er trener eller styreleder.
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Her kan idretten leere av modeller som for eksempel Oslo kommunes «OXLO —
Mangfoldsledelse i kommunale virksomheter», som har etablert veiledere og prosedyrer for
hvordan inkludering og mangfold kan forankres systematisk som et lederansvar fra
toppledelsen til alle mellomledere. Ved a ta klare verdivalg pa vegne av hele Idretts-Norge og
gi tydelige retningslinjer, kan vi skape en kultur der bade ledere og utavere foler seg tryggere
pa a handtere eventuell motstand mot idrettens verdier. Dette gir ledere en solid plattform a
sta pa, og det blir enklere & vise til felles retningslinjer enn & matte sta alene i mgte med

verdier som ikke deles av alle.

Idretten ma derfor bevege seg fra & veere reaktiv til & bli proaktiv — ikke bare ved a reagere
pa hatefulle ytringer og diskriminering, men ved a veere tydelig pa hvilke krav som stilles til
alle i idretten, spesielt ledere i alle ledd. Dette er nadvendig for a bygge en kultur der alle,
uansett legning eller identitet, fgler seg velkomne og trygge. En slik tiinaerming krever tydelig

forankring av verdier pa alle nivaer, fra toppledelsen til grasrota.

6.3.6 Malrettede kampanijer i etniske minoritetsmiljger

Hovedpunkter

o Mange skeive i etniske minoritetsmiljger opplever i starre grad enn andre press

fra flere kanter, inkludert forventninger fra storsamfunnet, fra deres etniske miljger

og fra skeive miljger.

Doble minoriteter, som personer som bade tilhgrer etniske minoritetsmiljger og identifiserer
seg som skeive, star som nevnt i kapittel 6.2 Seerutfordringer for doble minoriteter ofte
overfor unike utfordringer. Mange opplever press fra flere kanter, inkludert forventninger fra
storsamfunnet, fra deres etniske miljger og fra skeive miljger. Vi tror at den generelle
kompetansehevingen vi har foreslatt gjennom e-laering for trenere og ledere ikke alltid er
tilstrekkelig for denne gruppen. Vi mener at det i disse tilfellene kan veere ngdvendig med

malrettede kampanijer.

Utfordre forbilder og skape allianser

En ngkkelstrategi er & identifisere og involvere sterke forbilder i disse miljgene.
Lederskikkelser og idrettsutavere fra den lokale klubben, eller andre offentlige forbilder fra
minoritetsmiljger har ofte stor innflytelse og kan vaere avgjgrende for & endre holdninger. A fa
dem med pa laget for & fremme inkludering og mangfold kan bidra til & bryte ned fordommer

og apne opp for diskusjoner rundt skeives plass i idretten.
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Kompetanseheving for ungdom

Vi har tidligere papekt at resten av samfunnet fremstar mer inkluderende enn idretten. For
idretten generelt kan vi derfor anta at det er tilstrekkelig at skeiv idrettskompetanse kommer
ut til ledere og trenere, da de vil kunne ha en «enkel» jobb a implementere dette hos
utgverne, som allerede har inkluderende holdninger fra andre samfunnsarenaer. For etniske
minoriteter kan det vaere motsatt — at kompetansehevingen kanskje vil skje i en slags

motbakke.

Inkluderingsarbeidet i den enkelte klubb kan i disse miljgene ikke overlates til den enkelte
trener og leder, men det er essensielt at ungdom i etniske minoritetsmiljger nas direkte. Dette
kan oppnas gjennom dialog, workshops og aktiviteter rettet spesifikt mot ungdom, der de kan

lzere om mangfold, inkludering og betydningen av psykologisk trygghet.

Fysiske mater og tilpassede budskap

For a skape varige endringer, ma kampanjene veere konkrete og personlig engasjerende.
Det er viktig at foredragsvirksomhet og aktiviteter ikke kun baseres pa eleering, men ogsa
innebeerer fysisk oppmate i lokalsamfunnene. Dette sikrer en personlig tilneerming der

budskapet kan tilpasses til det spesifikke miljget og dets behov.

Budskapet ma veere sensitivt for kulturelle og religigse kontekster, og utformes slik at det
resonnerer med verdiene og virkeligheten i de ulike minoritetsmiljgene. For eksempel kan
kampanjer fokusere pa fellesskap, respekt og hvordan mangfold styrker bade idretten og

samfunnet.

6.3.7 Ingen kjgnnsdeling i barneidretten fgr det er ngdvendig

Hovedpunkter

e For mange barn kan kjgnnsdeling i tidlig alder bidra til & redusere idrettsgleden
og opplevelsen av fellesskap.
Far puberteten er de fysiske forskjellene mellom jenter og gutter mindre. Dette

gjer kignnsdeling i barneidretten ungdvendig i mange sammenhenger.

Vi tror at ved & unnga kjgnnsdeling i barneidretten sa lenge det er mulig, bidrar vi

til a styrke idrettsgleden for alle barn.

Kjgnnsdeling i idretten kan veere spesielt utfordrende for seksuelle minoriteter og
kjgnnsminoriteter, da den forsterker folelsen av annerledeshet og skaper ungdvendige
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barrierer for deltakelse. For mange barn, uavhengig av identitet, kan kjgnnsdeling i tidlig
alder bidra til & redusere idrettsgleden og opplevelsen av fellesskap.

Mindre fysiske forskjeller far puberteten

Far puberteten er de fysiske forskjellene mellom jenter og gutter mindre. Dette gjor
kjgnnsdeling i barneidretten ungdvendig i mange sammenhenger. Barneidretten bgr primaert
handle om & skape gode opplevelser, utvikle ferdigheter og bygge grunnlag for livslang glede
av fysisk aktivitet. Konkurranseaspektet, som ofte forsterkes av kjgnnsdelte lag, ber tones
ned til fordel for aktiviteter som fremmer samarbeid, kreativitet og sosial tilhgrighet. Ved a
bryte ned de tradisjonelle kjignnsgrensene i barnearene kan vi ogsa bidra til & redusere

fordommer og stereotyper knyttet til kjignn i idretten.

Nadvendigheten av kjgnnsdeling

Vi mener det ikke er mulig & ta en generell beslutning pa nar en skal innfare kjgnnsdeling av
idretten, da det er stor forskjell pa de ulike idrettsgrenene, og fysisk utvikling derfor har ulik
innvirkning i forskjellige idretter. Idrettsgrenene ma hver for seg gjare en vurdering for a
avgjere nar det faktisk er ngdvendig & innfere kjgnnsdeling. Faktorer som fysisk utvikling,
konkurranseniva og idrettens natur kan pavirke dette. Noen idretter kan kreve kjgnnsdeling
tidligere enn andre. For enkelte idretter kan det vaere at man kan unnga kjgnnsdeling selv

etter puberteten.

Vi tror at ved & unnga kjgnnsdeling i barneidretten sa lenge det er mulig, bidrar vi til & styrke
idrettsgleden for alle barn. Men saerlig for de som opplever utfordringer knyttet til kjgnn og
identitet.

6.3.8 Valg av kjgnnsklasse i breddeidretten

Hovedpunkter

e Norges idrettsforbund anbefaler at alle i breddeidretten skal fa delta i den
kjgnnskategorien de identifiserer seg med, uavhengig av hvilket kjgnn de ble
registrert som ved fgdselen.

e Vimener at idretten gjennom en inkluderende praksis i breddeidretten kan veere

en arena hvor alle fgler seg velkomne, samtidig som toppidretten ivaretar

konkurransens integritet pa en rettferdig mate.

Idrettens tradisjonelle inndeling i kvinne- og herreklasser er basert pa gnsket om a sikre en
meningsfull konkurranse for alle involverte. Denne inndelingen er spesielt viktig i

toppidretten, hvor det er store pengesummer involvert, konkurransenivaet er hgyt og hvor
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prestasjon og konkurranse star i sentrum. Samtidig er det uenighet rundt hvordan man best
skal inkludere personer som ikke identifiserer seg med kjgnnet de ble tildelt ved fadselen.
Med et fortsatt mangelfullt forskningsgrunnlag pa fysiske prestasjoner i denne gruppen, er
det utfordrende a utarbeide klare retningslinjer som ivaretar bade konkurranseintegritet og

inkludering.

| breddeidretten, hvor fokuset i stgrre grad ligger pa verdier som deltakelse, fellesskap og
idrettsglede, er tiineermingen annerledes. Norges idrettsforbund anbefaler at alle i
breddeidretten skal fa delta i den kjgnnskategorien de identifiserer seg med, uavhengig av
hvilket kjgnn de ble registrert som ved fgdselen. Vi statter dette som en viktig tilnaerming for
a sikre at alle har mulighet til a delta i idretten og oppleve de positive effektene av fysisk

aktivitet og sosialt fellesskap.

Videre vil hver idrett ha ansvar for & definere hva som er toppidrett og breddeidrett innenfor
sin kontekst, samt & utarbeide retningslinjer for deltakelse i kijgnnsklasser basert pa den
enkelte idrettsgrenens natur. Denne fleksibiliteten gir rom for en tilpasning som tar hensyn til
bade idrettens saerpreg og utgvernes behov. Gjennom en inkluderende praksis i
breddeidretten kan idretten veaere en arena hvor alle fgler seg velkomne, samtidig som

toppidretten ivaretar konkurransens integritet pa en rettferdig mate.

Vi ser at mange idretter potensielt kan sta overfor vanskelige valg nar de skal ta avgjarelser
for sin toppidrett og anerkjenner at det per i dag trolig ikke finnes Igsninger som ivaretar alle
hensyn i idretten. Vi ser imidlertid behov for at alle involverte aktgrer handterer disse
spgrsmalene pa en mate som ikke bidrar til en ytterligere polarisering av debatten. Dette kan
veere til skade bade for idretten og personene det gjelder, og det er derfor viktig & behandle

spgrsmal knyttet til kjignnsinndeling av topp- og breddeidretten separat.

6.3.9 Tydelige retningslinjer for oppfelging av hatefulle ytringer og

diskriminering

Hovedpunkter

o Hatefulle ytringer og diskriminering mot skeive ma mates med en tydelig reaksjon

der og da.

o Det er forbundenes oppgave a gi kompetanse pa handtering.

For at idretten skal veere en trygg arena for alle, ma det vaere klare retningslinjer for hvordan
hatefulle ytringer og diskriminering skal handteres — bade pa systemniva og i den enkelte
situasjon. Det holder ikke & ha gode verdidokumenter dersom disse ikke falges opp med
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tydelige tiltak i praksis. Idretten mé& veere forberedt pa & handtere situasjoner umiddelbart nar

de oppstar, i tillegg til & ha velfungerende varslingssystemer for oppfalging.

Umiddelbar handtering gir trygghet

Hatefulle ytringer og diskriminering mot skeive ma mgtes med en tydelig reaksjon der og da.
Dersom slike situasjoner fgrst handteres i ettertid, kan det bidra til usikkerhet blant utgvere
og publikum om hvor idretten egentlig star i spgrsmal om skeiv inkludering. Mange av de
som far med seg den ugnskede handlingen vil ved handtering i etterkant ga glipp av
idrettens respons. Manglende direkte respons kan forsterke fglelsen av utrygghet hos den

sSOm rammes.

Derfor ma alle som har en rolle i idretten — trenere, dommere, lagledere og publikumsvakter
— vite hvordan de skal handtere hatefulle ytringer og diskriminering i gyeblikket. Dette
handler ikke bare om & konfrontere den som stér bak ytringene, men ogsa om & stette den

som blir utsatt og vise at idretten har en tydelig nulltoleransepolitikk.

Forbundenes oppgave a gi kompetanse pa handtering

Det er ogsa viktig at de som handterer hatefulle ytringer og diskriminering pa banen eller i
klubbmiljger, vet at de har ryggdekning fra klubbledelse, idrettskretser og forbund. Dette gir
trygghet til & ta nadvendige grep i situasjonen. Det er idrettsforbundet og seerforbundenes

oppgave a sarge for denne tryggheten gjennom kompetanse kommer ut til alle ledd.

Selv med gode systemer for & handtere hatefulle ytringer i gyeblikket, vil det ogsa alltid veere
behov for en etterfalgende oppfalging. Derfor ma alle idrettsorganisasjoner ha lavterskel
varslingssystemer der utgvere, trenere og tilskuere kan melde ifra om diskriminering. Disse

systemene ma veere enkle & bruke, sikre anonymitet der det er ngdvendig, og fere til reell

oppfalging.

Handlingskort som konkret verktay

For & gi et tydelig mandat til personer med ulike funksjoner i idretten, bgr handlingskort, slik
som de utviklet av Nordland idrettskrets og Likestillingssenteret KUN i forbindelse med
«Krafttak for mangfold», implementeres pa tvers av norsk idrett. Handlingskortene gir klare
instrukser for hvordan hatefulle ytringer og trakassering skal handteres i ulike situasjoner, og

kan brukes som et praktisk verktgy i oppleering og bevisstgjaring.

Videreutvikling og nasjonal implementering av slike verktgy bgr vaere en del av idrettens
strategi for a sikre at alle involverte har den nedvendige kompetansen til & handtere

diskriminering effektivt og konsekvent.
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6.3.10 Samarbeid mellom idrettsforbund og Skeiv idrettskompetanse

Hovedpunkter

o Norges idrettsforbund ma aktivt samarbeide med relevante kompetansemiljger

som Skeiv idrettskompetanse.

e Samarbeidet bgr formaliseres gjennom faste radgivende mgter.

For a sikre at norsk idrett blir en inkluderende arena for alle, er det avgjgrende at Norges
idrettsforbund (NIF) aktivt samarbeider med relevante kompetansemiljger som Skeiv
idrettskompetanse. Denne typen samarbeid kan styrke NIFs evne til & utvikle og
implementere effektive inkluderingsstrategier, samtidig som det gir skeive idrettsutavere og

deres behov en tydeligere stemme i idrettens organisasjonsarbeid.

Samarbeidet bar formaliseres gjennom faste radgivende mater mellom NIF, Skeiv

idrettskompetanse og eventuelt andre relevante parter. Disse mgtene kan brukes til a:
o |dentifisere barrierer og utfordringer for skeive i idretten.
o Utvikle konkrete tiltak og strategier for inkludering.
o Evaluere effekten av implementerte tiltak og foresla justeringer ved behov.

Videre kan Skeiv idrettskompetanse bidra med spesialisert opplaering for ledere, trenere og
gvrige akterer i idretten. Dette inkluderer kurs og workshops som tar for seg normkritikk,

antidiskriminering og hvordan man skaper trygge miljger for alle utgvere.

Felles prosjekter

NIF og Skeiv idrettskompetanse kan ogsa samarbeide om nasjonale kampanijer for & fremme
synlighet og normalisering av skeive i idretten. Dette kan inkludere produksjon av
informasjonsmateriell, deltakelse i Pride-arrangementer og opprettelse av rollemodeller fra

skeive miljger i idretten.

Et vellykket samarbeid krever et langsiktig perspektiv, med jevnlig evaluering og tilpasning av

strategiene.

6.4 Tiltak pa lags- / klubbniva

Til sist vil vi legge frem forslag til tiltak pa lags- og klubbniva. Idet hver klubb i Norge har ulike
forutsetninger for & gjennomfere disse tiltakene pa grunn av starrelse, ulik medlemsmasse,
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gkonomi og tilgang pa ressurspersoner, vil det ikke veere hensiktsmessig a gjere disse
tiltakene til noen form for obligatoriske krav til klubbene. De fglgende tiltakene vil ogsa
hovedsakelig ha lokal effekt, og vi anser tiltakene som vanskelige a rulle ut i en sentralstyrt

nasjonal kampanje, og de er avhengig av de lokale ildsjelene og lokale initiativ.

Derimot kan tiltakene vi foreslar for lag og klubber veere til inspirasjon for enkeltklubber eller
enkeltpersoner i klubber som @nsker a gjere noe ekstra for a gjgre nettopp deres klubb mer

inkluderende.

Disse tiltakene er de vi tror vil ha sterst innflytelse pa den enkelte skeive idrettsutgvers
opplevelse av inkludering i det daglige, nettopp fordi dette oppleves naermest for den enkelte.
For de klubbene eller lagene som har mulighet og velger a gjennomfere dette, antar vi derfor

at dette vil fa sveert god effekt.

6.4.1 Bryt tabuet - tgrr a8 snakke om det!

Hovedpunkter

o Skeives utfordringer i idretten er ofte tabu — det viktigste er a bryte dette tabuet.

e Vihar en rekke forslag til tiltak som synliggjer klubbens verdier.

| idrettsmiljger hvor skeive ikke er synlige, er utfordringer knyttet til denne tematikken ofte
tabu. Dette skaper en uklarhet knyttet til idrettslagets holdninger overfor skeive. Nokkelen vil
veere a bryte dette tabuet og terre & apne opp om inkluderende verdier. Her er en oversikt

over tiltak som vil gjgre det lettere & snakke om:

Temakvelder for trenere og ledere

En temakveld med inkludering som samtaletema vil gjgre at dette kommer pa dagsorden.
Det er viktig & merke seg at dersom man har inkludering som et overordnet tema uten a sette
opp undertema, vil antirasisme og andre former for diskriminering raskt overskygge
LHBTIQ+-aspektet. Det kan likevel veere fordeler ved & ha «alle» former for inkludering som
del av temakvelden, for eksempel kan det skape bredere entusiasme rundt temakvelden, og i
starre grad veere noe alle er enige om a prioritere. Dersom en velger denne Igsningen, er det

likevel viktig & ha LHBTIQ+ som en obligatorisk del som alle ma diskutere og ta stilling til.
Vi foreslar at LHBTIQ+-programmet for en slik kveld kan besta av falgende:

- En innledning fra klubbens leder / tilsvarende som forankrer inkluderingsarbeidet i

klubbens verdier og formal, og sier noe om betydning av inkludering for klubben
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- Etinnlegg om hvilke utfordringer en skeiv idrettsutgver star overfor. Her kan man
gjerne hente inn innledere utenfra, enten fra Skeiv idrettskompetanse og Raballder,
andre apne utgvere, eller andre aktgrer som har god kjennskap til emnet. Man kan
0gsa benytte interne krefter, kanskje noen som enten har tatt kurs eller kjenner
temaet godt. Man kan eventuelt ogsa ta utgangspunkt i dette dokumentet og
presentere viktige punkter herfra.

- Diskusjon i sma grupper hvor man tar opp spgrsmal som:

o Hvordan omtaler vi skeive hos 0ss?
o Hvordan vil vi/ bgr vi handtere det hvis noen star frem med skeiv seksualitet
eller skeiv kjgnnsidentitet hos oss?
o Case: En person kaller en annen for «jaevla homo!» i en opphetet situasjon.
Hva foretar du deg umiddelbart? Hvordan felger dere opp i etterkant?
- Gjennomgang av diskusjonene i plenum
- Bli enige om retningslinjer som alle i klubben skal fglge basert pa innspillene som

kom frem under diskusjonen

Det er viktig & veere bevisst pa at det ikke er de faktiske svarene pa spgrsmalene som er det
viktigste resultatet av en slik kveld med diskusjonspunkter. Det viktigste er bevisstgjaringen
av ngkkelpersoner som gjennom dette far mulighet til & reflektere over egne holdninger, og
veere bedre forberedt den dagen de star i en situasjon hvor de behgver a diskutere eller ta

stilling til dette temaet.

Alle trenere bar ta opp temaet med sine utgvere

Idet usikkerheten rundt hva som faktisk er holdningene i et idrettsmiljg er det som i stgrst
grad skaper utrygghet for skeive idrettsutgvere, er det viktig at dette blir luftet direkte med
alle spillerne. De enkelte trenerne er i dette tilfellet ngkkelpersoner, bade gjennom sin
naturlige autoritet som aktivitetsleder og sportslig mentor, men ogsa pa grunn av sin
umiddelbare naerhet til utaverne. Det er derfor viktig at treneren viser til sine utevere at hen

er en person de kan stole pa og snakke med dersom de har behov for det.
Norges idrettsforbund har en enkel anbefaling til alle trenere, som vi mener er god:

Som trener ber du pa farste trening med et lag, ta opp temaet inkludering. Du bear si

at «hos oss er alle velkommen, enten du er mark eller lys, homo eller hetero.»

En kan gjerne bruke begrepene «skeiv» og «streit» i stedet for khomo» og «hetero», men
det er viktig at «khomo» eller «skeiv» nevnes spesifikt, og at det ikke kun blir en generell
antidiskrimineringsuttalelse. Dersom trenerne falger opp denne anbefalingen, vil en slik
ytring gi et enkelt, men tydelig signal til gruppa om at her aksepterer vi skeive, og vi

aksepterer ikke hatefulle ytringer mot skeive. Det gir ogsa et signal til eventuelle skeive i

75



gruppa om at treneren er en stgttespiller som de kan snakke med ved behov. En slik statte
fra en av de naermeste i idretten vil bade kunne veere avgjgrende for at personen feler seg
hjemme og er motivert til & fortsette & drive idrett, og det vil kunne gi skeive utagvere trygghet

og ro som kan resultere i bedre utvikling og sterkere idrettsprestasjoner.

Tydeliggjare forbildeeffekten for de som spiller pa seniorlag/tilsvarende

Ofte er spillerne pa A-lagene forbilder for de yngre spillere, bade pa og utenfor banen. Dette
er imidlertid en forbildestatus som mange voksne spillere ikke nadvendigvis er seg bevisst.
Det er derfor viktig at klubben gjennomfarer egne runder med fokus pa inkludering overfor de
som kan tenkes a veere forbilder i klubben. Her kan en gjerne organisere en temakveld lik det
vi tidligere har skissert, eller A-lagsspillerne kan delta pa samme temakveld som ledere og

trenere.

Lage tydelige spilleregler for utavere, stotteapparat, foreldre osv i klubben. Institusjonalisere

inkludering som klubbens verdi

For a institusjonalisere inkludering som klubbens verdi kreves det arbeid over tid. Men til
syvende og sist ma denne type verdier forankres i klubbens vedtekter og deretter inkluderes i
alle klubbens strategidokumenter. Vi foreslar at klubben lager spilleregler for hvordan man
forholder seg til temaet skeive idrettsutgvere, at man ikke skal anta at alle er heterofile
cispersoner, hvordan man slar ned pa ugnskede situasjoner og hvordan man skal skape en
kultur for apenhet. Dette er budskap man tydelig ber gjenta i sosiale media, pa nettsider og

annet promoteringsmateriell.

Som nevnt tidligere kan denne type spilleregler bli utviklet pa en temakveld for ledere og
trenere, men den kan ogsa bli utviklet kun av styret / tilsvarende. Vi tror imidlertid at en
bredere forankring ofte vil vaere bedre enn om slike spilleregler kun kommer som et direktiv
fra styret. Det er ikke noe feil med & gjennomfagre samtaler og diskusjoner hvor ogsa yngre

lag og utgvere far mulighet til a bidra inn til gode verdier i klubben.

| tillegg kan klubben ved sma grep inkludere ord om inkludering i sine vedtekter, som kan

foreslas fra styret, og vedtas av generalforsamlingen / arsmgtet.
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6.4.2 Benytt gjerne anledninger som Pride

Hovedpunkter

o Pride arrangeres arlig i de fleste deler av Norge og er en fin anledning for ulike

aktagrer som gnsker a synliggjere inkluderende verdier.

Det finnes mange lavkosttiltak knyttet til Pride som kan gjennomfares og

inkluderes som del av ordinaer drift.

Klubbens verdier bar hele aret veere tilgjengelig og synlige i sosiale medier, pa nettsider og
lignende. Vi i Raballder har ogsa laget egne skilt med inkluderingsbudskap som vi anbefaler
a trykke opp og plassere der klubben trener eller gjennomfgrer konkurranser gjennom hele

aret.

Men selv om verdier og synlige effekter kan vaere tilgjengelig hele aret, er det selvsagt ikke
ngdvendig & ha dette som tema hele tiden. Arbeid med inkludering kan styrke klubben og
utvikle enkeltutgvere, men det er samtidig ikke gnskelig at dette skal ga pa bekostning av
annet viktig arbeid i klubben. Vi vil derfor anbefale & benytte anledninger som Pride-

maneden, for a gjennomfare tiltak:

Pride-kamp

En kan gjennomfare en kamp, et stevne, eller hva som enn egner seg for din idrett, med et
«Pride-tema». Fargelegg programblad i regnbuefarger, ha regnbuefarger pa kapteinsband,
hjgrneflagg og annet som preger idrettsstadion. Markedsfgr arrangementet som klubbens
bidrag til Pride. Feor arrangementet starter, eller pa et tidspunkt hvor det er mange deltakere
og publikummere til stede, kan en leder, kaptein eller tilsvarende lese opp en erkleering pa
vegne av spillerne eller klubben. Her er et forslag til en erkleering som klubber eventuelt kan

tilpasse til sin situasjon:
Kjeere supportere, medspillere, motspillere, trenere og alle dere som er her i dag.

| dag spiller vi ikke bare for & vinne pa banen, men ogsa for & markere noe stgrre — at
[idretten dere driver med] er for alle. Vi star sammen om et felles budskap: Uansett

hvem du er, hvor du kommer fra, eller hvem du elsker, er du velkommen her.

Var klubb er mer enn et lag. Vi er en familie som tror pa likeverd, mangfold og
respekt. Vi skal vaere en trygg arena hvor alle kan veaere seg selv, bade pa og utenfor
banen. Det er vart ansvar a bekjempe diskriminering og sta opp for at alle skal fgle

seg inkludert.
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Vi markerer Pride med stolthet, og vi viser i dag, som alltid, at vi star samlet for

kjeerlighet, rettferdighet og frihet. Dette er en kamp vi vinner sammen.

Takk for at dere er her og for at dere er med pa & gjore [idretten dere driver med] til et

trygt og inkluderende sted for alle.

Pride-effekter

Pride-effekter i regnbuefarger er noe som kjennes igjen og enkelt identifiseres av alle skeive.
A benytte denne type effekter i forbindelse med Pride gir et signal til alle skeive i miljget at

dette er en trygg arena og at den som benytter denne typen effekter er en man kan vaere

trygg pa.

Dette kan veere alt fra pins og armband, til T-skjorter eller andre klesplagg med Pride-tema.
For klubben kan man gjerne ogsa fargelegge logo i regnbuens farger under Pride, skrive noe
om klubbens verdier pa sosiale medier eller pa nettsider, og gjerne ogsa ha regnbueflagg i
forbindelse med arrangementer under Pride, enten det er konkurranser, trening eller sosiale

arrangement.

Delta i Pride

Idretten har lenge slitt med et darlig rykte nar det gjelder inkludering av skeive. Pa grunn av
dette darlige ryktet opplever mange skeive en frykt for & ikke bli akseptert dersom de star
frem. Det er utbredt en oppfatning blant mange skeive at idretten ikke er et trygt sted for
dem. Dette skaper betydelige barrierer for deltakelse og hindrer mange fra a oppleve

idrettens fellesskap og glede.

Ved & delta i Pride og Pride-parader kan idrettslag og klubber aktivt bidra til & motvirke disse
negative oppfatningene. Deltakelse er en tydelig og synlig mate a vise klubbens
inkluderende verdier pa, og signaliserer at alle, uansett kjgnnsidentitet eller seksualitet, er
velkomne. For skeive medlemmer kan Pride-deltakelse veere en sterk bekreftelse pa at de er
gnsket og verdsatt. Frykten for a ikke bli akseptert, som mange skeive fgler, kan reduseres
nar klubben aktivt viser sin stgtte. Dette skaper trygghet og bidrar til et miljg hvor skeive kan

vaere apne om seg selv uten frykt for diskriminering eller fordommer.

Pride gir ogsa en unik mulighet for klubber til & vise overfor alle andre at de @nsker & veere
en del av en viktig samfunnsendring. Ved a delta utfordrer idretten de tradisjonelle normene
som har ekskludert mange skeive, og sender et tydelig signal til samfunnet om at idretten er i
ferd med a bli mer inkluderende. Dette er spesielt viktig for unge skeive, som trenger a se at

det finnes trygge og aksepterende rom der de kan delta og vokse.

Synlighet er en av de viktigste strategiene for & endre oppfatninger. Ved a delta i Pride-

parader, med klubbens flagg og medlemmer som gar sammen, blir klubbens statte til skeive
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tydelig for alle. Det signaliserer ogsa til andre klubber og idrettsmiljger at inkludering er en
prioritet, og kan inspirere til ytterligere tiltak.

6.4.3 Ikke vent pa at noen star frem

Hovedpunkter

Alle streite i klubben skal vite at de ma bidra til & gjgre miljget trygt.

Det er ikke usannsynlig at skeive allerede er i klubben selv om dere ikke vet om

det, og det er derfor viktig & gi dem trygghet til & veere seg selv og ro til & utvikle

seg som idrettsutavere.

Nar man driver inkluderingsarbeid, er det mange som fokuserer pa hvor mange, eller hvor fa,
fra en minoritet som er i klubben i dag. Man registrerer at man har en lav andel deltakere fra
en bestemt minoritet, og tenker at inkluderingsarbeid betyr & gjgre det apent slik at flere
utenfra vil vaere med. Man ser pa inkluderingsarbeid som en form for eksternkommunikasjon,
og inkludering tilnaermet som rekrutteringstiltak. Her er det viktig & huske at skeive oftest

skiller seg ut fra mange andre minoriteter ved & vaere en skjult minoritet.

Idet man ikke ngdvendigvis kan se hvem som er skeiv, er det lett & tenke at det ikke finnes
skeive hos oss, fordi man ikke vet om noen. | forlengelsen av det vil mange tenke at
homofobi eller transfobi ikke er et aktuelt tema hos dem, fordi de ikke har noen skeive
utgvere. Dette er en uheldig tankegang, noe vi i denne rapporten har vist at kan fa en rekke

ugnskede effekter.

Det er viktig a se pa inkluderingsarbeid overfor skeive som internkommunikasjon av to

arsaker:

1. Alle streite i klubben skal vite at de ma bidra til & gjgre miljget trygt.
2. Det er ikke usannsynlig at skeive allerede er i klubben selv om dere ikke vet om det,
og det er derfor viktig & gi dem trygghet til a veere seg selv og ro til & utvikle seg som

idrettsutevere.

Det er derfor viktig at man ikke venter med a jobbe med inkludering til noen star frem. Det er
kanskje nettopp fordi klubben eventuelt ikke har apne skeive at klubben bgr stille seg selv

spersmalet om miljget er apent, inkluderende og velkomment nok.
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6.4.4 Bruk forbildene i klubben

Hovedpunkter

o Heterofile forbilder i klubben kan vise stotte for skeive utgvere ved a normalisere

aksept og inkludering.

Det finnes mange forbilder i enhver klubb som kan bidra med mye nar det gjelder
inkludering. | mange tilfeller kan det at de ikke selv er skeive, vaere et ekstra godt
utgangspunkt for & vaere et godt forbilde nar det gjelder skeiv inkludering. Et slikt forbilde kan
for eksempel veere en leder, en trener, oppmann, kaptein, A-lagsspiller eller bare en spiller
eller et klubbmedlem som er trygg pa seg selv og tar a sta opp for sine verdier. Heterofile
forbilder i klubben kan vise stgtte for skeive utevere ved & normalisere aksept og inkludering.
Nar respekterte idrettsprofiler uttrykker aksept og aktivt statter inkludering, bidrar dette til &
skape et miljg hvor skeive utgvere kan fale seg tryggere. Apen kommunikasjon og tydelig

aksept kan signalisere at alle medlemmer er verdsatt uavhengig av legning.

Ved a demonstrere at sterke, dyktige og dedikerte idrettsutavere kan statte mangfold, kan
heterofile forbilder bidra til & bryte ned stereotypier om idrettens homofobi, transfobi og andre
former for diskriminering av kjgnns- og seksualitetsmangfoldet. Ved & sta opp mot
uakseptable kommentarer eller atferd — for eksempel homofobiske tilrop eller skjellsord — kan
de utfordre stereotypier og macho-kultur, og vise at diskriminering og ekskludering ikke

tolereres.

Heterofile forbilder kan veere synlige gjennom initiativer som stetter inkludering, for eksempel
ved a delta aktivt i Pride-markeringer i eller utenfor klubben, eller ta del i skeive kampanijer.
Slike handlinger kan bidra til & styrke gruppetilhgrighet og signalisere aksept. Deres stotte

kan veere en sterk motvekt til de stereotype normene som kan eksistere i idrettsmiljget.

Nar heterofile forbilder selv viser respekt og engasjement for apenhet, kan dette pavirke
kulturen i klubben og bidra til & gjgre inkluderende holdninger til en naturlig del av klubbens
verdigrunnlag. Dette kan ogsa inspirere andre medlemmer til & reflektere over sine
holdninger, bidra til & bygge broer og skape rom for samtaler om skeive temaer som ellers

ofte er tabu.

I en klubb kan heterofile forbilder ta initiativ til & inkludere temaer som apenhet og aksept i
klubbens aktiviteter og verdier, men de kan ogsa bli forespurt av klubbstyret eller andre til &

bidra til inkluderingsarbeidet. Dette skaper en varig positiv effekt pa klubbkulturen, hvor
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mangfold er naturlig akseptert. Dette kan videre vaere en inspirasjon for andre idrettslag og

organisasjoner.

6.4.5 Enkeltpersoners innsats og rolle bgr ikke undervurderes

Hovedpunkter

o Nar enkeltpersoner bevisst kommuniserer pa en inkluderende mate og viser

forstaelse og empati for skeives opplevelser, bidrar de til en kultur hvor ingen faler

seg utenfor.

Selv sma handlinger kan ha stor betydning.

Selv om systematiske tiltak og retningslinjer er viktige for a skape et inkluderende milja, kan
innsatsen til enkeltpersoner ofte veere avgjgrende for at skeive utgvere foler seg velkomne
og trygge. Heterofile enkeltpersoner i idrettsmiljget — enten de er spillere, trenere eller
stettepersonell — har en unik mulighet til & bidra til et miljg preget av apenhet og respekt.
Mange tenker gjerne at deres «lille stemme» ikke betyr s mye, men for skeive i klubben kan
denne ene personens inkluderende holdning veere det som fremstar som en bauta av statte.
Gjennom synlige og tydelige handlinger kan disse personene ogsa sette standarden for

holdninger og omgangstone i klubben.

Nar enkeltpersoner aktivt viser statte til skeive, bade ved a markere inkludering og ved a sta
imot homofobe eller transfobe holdninger, blir de viktige rollemodeller. Synlige handlinger
som a stgtte kampanjer som Pride eller & reagere pa negative kommentarer i hverdagen kan

bidra til & signalisere en trygg arena for skeive.

Selv sma handlinger, som a bruke kjgnnsinkluderende sprak eller unnga stereotypiske
antakelser om kjgnnsidentitet og seksualitet, kan ha stor betydning. Nar enkeltpersoner
bevisst kommuniserer pa en inkluderende mate og viser forstaelse og empati for skeives
opplevelser, bidrar de til en kultur hvor ingen fgler seg utenfor. Slike tilngerminger kan vaere
spesielt viktige for a styrke tilliten og tryggheten blant skeive utgvere, og skeive utagvere kan
oppleve disse inkluderingsbevisste personene som en person man kan kjenne seg trygg pa,
og som kan veere en bevisst eller ubevisst statte i det som kan vaere en ellers utrygg

idrettshverdag.

Nar personer med naturlig autoritet — som kapteiner, trenere eller rutinerte spillere — gar
foran som gode eksempler, skapes det et miljg som ikke bare fremstar imgtekommende og
inkluderende, men som ogsa endrer holdninger og bryter ned negative normer i idretten over

tid, slik at det blir lettere for fremtidige utavere a veere apne og akseptert for den de er.
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6.4.6 Treningsgrupper uten kjgnnsinndeling

Hovedpunkter

« A ha treningsgrupper uten kjgnnsinndeling kan skape et mer inkluderende miljg

for alle, og bidra til samhold i hele klubben.
Treningsgrupper uten kjgnnsinndeling kan vaere praktisk for klubben og gi stagrre

fleksibilitet i organiseringen av aktiviteter, samt bidra til bedre ressursutnyttelse.

Kjgnnsinndeling i idretten har en lang tradisjon, men det er ikke alltid nadvendig, spesielt i
treningsgrupper der fokuset ligger pa utvikling, idrettsglede og fellesskap snarere enn
konkurranse. A ha treningsgrupper uten kjgnnsinndeling kan skape et mer inkluderende miljz
for alle, og bidra til samhold i hele klubben. Dette kan redusere stigma og diskriminering ved
a fremme fellesskap og samarbeid pa tvers av kjgnn. Utavere leerer a respektere hverandre

som individer, noe som kan styrke laganden og bygge bro mellom ulike grupper.

Dette kan veere et spesielt viktig tiltak for kjignnsminoriteter og skeive utavere som ofte
opplever utfordringer med tradisjonelle kjgnnsdelte oppsett. Kjgnnsinndelte grupper
forsterker folelsen av annerledeshet, seerlig for de som ikke identifiserer seg med kjgnnet de

ble tildelt ved fadselen.

Som i barneidretten, er det i treningssammenheng ofte mindre behov for & dele inn i kjgnn,
spesielt nar de fysiske forskjellene ikke har stor innvirkning pa aktivitetene. Ved a fokusere
pa utvikling, mestring og idrettsglede fremfor konkurranse, blir det mindre viktig a
opprettholde kjgnnsinndeling. Dette kan ogsa gjgre det lettere for utgvere a finne sin plass i

idretten uten & fale seg begrenset av tradisjonelle kjignnsnormer.

A ha treningsgrupper uten kjgnnsinndeling kan ogsa vaere praktisk for klubben. Det gir starre
fleksibilitet i organiseringen av aktiviteter og kan bidra til bedre ressursutnyttelse, for

eksempel ved a redusere behovet for separate fasiliteter eller trenere for ulike grupper.
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6.4.7 Veer forberedt pa a handtere hatefulle ytringer og diskriminering

Hovedpunkter

o Hatefulle ytringer og diskriminering mot skeive ma mates med en tydelig reaksjon
der og da.

Klubbledelsen ma sgrge for at alle er trygge nok til & handheve klubbens verdier,

ogsa nar de mgter motstand fra utevere, supportere eller andre aktgrer.

Selv om man jobber proaktivt og godt i forkant, ma klubber og lag likevel veere forberedt pa a

handtere hatefulle ytringer og diskriminering som oppstar.

Umiddelbar handtering gir tydelige signaler

Dersom hatefulle ytringer mot skeive forst handteres i ettertid, kan det skape usikkerhet om
hvor klubben egentlig star i spersmal om inkludering. Det kan gi inntrykk av at diskriminering
ikke tas pa alvor, eller at det er rom for tvil om hvor grensene gar. Ved a reagere umiddelbart
i situasjonen, gir man et tydelig signal om at hatefulle ytringer og diskriminering ikke
aksepteres. Dette bidrar til en tryggere atmosfaere for bade skeive utgvere og andre som er

vitne til hendelsen.

Det er derfor viktig at trenere, ledere, dommere og stetteapparat vet hvordan de skal
handtere slike situasjoner der og da. En rask og tydelig reaksjon styrker troverdigheten til

klubbens verdier og forebygger at lignende situasjoner oppstar i fremtiden.

Ryggdekning og statte

Den enkelte som stér i en situasjon der hatefulle ytringer eller diskriminering skjer, ma ikke
veere i tvil om hvordan de skal handle. Like viktig er det at de vet at de har ryggdekning fra
klubbledelsen nar de tar grep. Dette er avgjgrende for & sikre at alle involverte foler seg
trygge nok til & handheve klubbens verdier, ogsa nar de mater motstand fra utgvere,

supportere eller andre aktarer.

Klubbledelsen ma derfor sgrge for at det finnes tydelige retningslinjer for handtering av
hatefulle ytringer, og at alle i klubben kjenner disse. Det ma vaere en klar forpliktelse til &

stotte de som tar ansvar for a konfrontere uakseptabel oppfarsel.

Handlingskort som konkret verktay

For a gi trenere, lagledere, dommere og statteapparat et praktisk verktgy i mate med
hatefulle ytringer og diskriminering, bear klubber og lag ta i bruk handlingskort som gir tydelige

mandater og konkrete oppgaver til personer med ulike roller i idretten, og kan brukes til & gi
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rask veiledning i krevende situasjoner. Handlingskortene som er utviklet av Nordland
idrettskrets og Likestillingssenteret KUN i forbindelse med «Krafttak for mangfold» er gode a

ta utgangspunkt i her.
Handlingskortene bgr:
o Distribueres aktivt til trenere, ledere, dommere og arrangementspersonell.

o Brukes i oppleering slik at alle vet hva som forventes av dem i mgte med hatefulle

ytringer og diskriminering.

o Ligge lett tilgjengelig pa idrettsanlegg og ved arrangementer, slik at de kan brukes

ved behov.

6.4.8 Hva gjgr du nar noen star frem?

Nar en utgver, trener eller et annet medlem i klubben star frem som skeiv, er det en viktig
mulighet for klubben til & vise statte, respekt og inkluderende verdier i praksis. Hvordan dette
handteres, kan ha stor betydning for personens trygghet og trivsel, bade i klubben og i
idretten generelt. Det vil ogsa vaere et tydelig signal til resten av klubben og eventuelt andre

skeive i miljget. Her er noen tips til hvordan du kan mgte situasjonen pa en god mate.

o Veer tydelig i din stette: Det viktigste du kan gjere, er & vise at du statter personen
uansett. Veer klar og tydelig pa at du respekterer og aksepterer dem for den de er, og
at du er der for dem. Dette skaper en trygg ramme som gjar det lettere for personen &
navigere i en utfordrende situasjon.

e Var apen og nysgjerrig, men respektfull: Vis apenhet og interesse for det
personen deler, men uten a presse eller stille for mange spearsmal. La personen styre
samtalen og bestemme hva de gnsker a dele. Din rolle er & veere en stottespiller som
viser forstaelse og engasjement.

e La personen ha kontrollen: Det er opp til personen selv om hen @gnsker & dele
nyheten med andre i klubben eller miljget. Dersom de velger a gjare det, legg til rette
for at det kan skje pa deres premisser. Det kan innebzere a diskutere hvordan og med
hvem dette skal deles, og eventuelt veere en stattespiller i prosessen.

¢ Anerkjenn virkeligheten, men vaer positiv: Det er viktig a vaere aerlig om at
utfordringer kan oppsta, som for eksempel skepsis i visse miljger eller praktiske
utfordringer i profesjonelle karrierer. Likevel kan du formidle at de fleste som star
frem, opplever stotte og aksept. Veer tydelig pa at du, og eventuelt klubben, vil gjere

alt dere kan for at prosessen skal ga sa bra som mulig.
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e Behandle personen som for: Det er viktig & beholde samme relasjon som for
personen sto frem. Du kan si at du er tilgjengelig hvis de vil snakke, men unnga a
gjare et poeng ut av situasjonen eller «mase». Folk er forskjellige — noen gnsker at
dette ikke skal veere et stort tema, mens andre kan sette pris pa apen dialog. Fal deg
frem, og tilpass deg etter hva personen gnsker.

¢ Ha nulitoleranse for hatefulle ytringer: Sla ned pa all form for hatefulle ytringer,
utestenging eller baksnakking. Veer tydelig overfor hele klubben pa at alle er
velkomne, og veer ogsa sikker pa at dere har gode systemer for a ta imot og
behandle varsler dersom det skulle komme til det.

e Sgk bistand om nedvendig: Hvis du er usikker pa hvordan du best kan stgtte
personen, eller hvis det oppstar situasjoner som er utfordrende & handtere, kan det
veere lurt & sgke rad. Skeiv idrettskompetanse eller andre kompetansemiljger kan

veere gode ressurser for & fa veiledning.

A mate noen som star frem pa en stettende og inkluderende méte er en viktig del av & skape
en trygg og mangfoldig idrettskultur. Hvordan dette handteres, kan bidra til & styrke bade

personen som star frem og klubbens rolle som en inkluderende arena for alle.
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7. Fremtidsutsikter

Hovedpunkter

o Det er utviklingstrekk i verden som gjer at den positive utviklingen i holdninger til
skeive ikke lenger kan tas for gitt.
En positiv utvikling for en inkluderende og trygg idrett krever at hele idretts-Norge

jobber sammen om et Igft basert pa kunnskap og vilje.

Fremtiden for inkludering av skeive i idretten avhenger av vilje, handling og et kontinuerlig

fokus pa & skape trygge og inkluderende miljger.

Yngre generasjoner vokser opp i et samfunn med flere skeive forbilder pa ulike
samfunnsarenaer, og aksepten for skeive har gkt betydelig blant yngre over flere ar. Samtidig
har samfunnet over tid generelt beveget seg i en mer liberal retning i spgrsmal knyttet il
kjgnn og seksualitet. Dette kan gi hap for en fremtid der idretten kan bli en enda mer

inkluderende arena, i trad med resten av samfunnet

Vi vil likevel advare mot & tro at det er automatikk i at utviklingen alltid gar i riktig retning.
Levekarsundersgkelsene viser at skeive fortsatt mater betydelige utfordringer i idretten, og
det har veert lite fremgang pa dette omradet over tid. Mangel pa gode og malrettede tiltak kan
veere en viktig forklaring pa denne stagnasjonen. Uten a iverksette konkrete tiltak, som de
som foreslas i dette veikartet, er det sannsynlig at levekarsundersgkelsene vil fortsette a vise

de samme nedslaende resultatene om ti ar.

Hvis vi ser hele samfunnet i et starre perspektiv, ser vi ogsa en generelt gkende polarisering
knyttet til skeives rettigheter. Dette har na blitt en trend i USA og deler av Europa, hvor
hgyreekstreme bevegelser har fatt gkt oppslutning. Men en lignende utvikling kan vi ogséa se
tegn til i Norge: Debatten er mer konfronterende, og det skal ikke mye til for
kommentarfeltene fylles opp med hatprat mot skeive. Terrorangrepet som var rettet mot
skeive i Oslo i 2022 minnet oss pa den mest brutale maten om at frihet og inkludering aldri
kan tas for gitt. Disse hendelsene understreker viktigheten av a hegne om de verdiene som

ligger til grunn for norsk idrett — fellesskap, likeverd og trygghet for alle.
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Vi tror det er mulig med en positiv utvikling for en inkluderende og trygg idrett, men det krever

at hele idretts-Norge jobber sammen om et Igft basert pa kunnskap og vilje.
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8.0m Raballder Handball og Skeiv

idrettskompetanse

8.1 Historie og formal

Raballder Handball
Raballder Handball ble etablert i 1995 og har siden veert et viktig sosialt og sportslig

mgtested for sportsinteresserte i det skeive miljget. Klubben har fungert som en arena der
medlemmer kan oppleve bade idrettsglede og fellesskap i et trygt og inkluderende miljg. Selv
om det finnes andre klubber under navnet Raballder som representerer ulike idretter, er
disse uavhengige av hverandre. Raballder Handball har likevel samarbeidet med andre

Raballder-klubber i perioder, spesielt i forbindelse med fellesprosjekter.

Blant Raballder-klubbene har Raballder Handball utmerket seg ved sitt langvarige og
proaktive arbeid for & styrke inkluderingen av skeive i idretten generelt. Klubben har bade en
sportslig og en politisk dimensjon. Sportslig har den et trenings- og kamptilbud som retter
seg mot alle som stgtter klubbens verdier og mal, uansett kjgnn eller seksuell orientering.
Politisk har klubben jobbet aktivt for & dpne idretten for skeive utgvere, blant annet gjennom

ulike former for pavirkningsarbeid og samarbeid med andre idrettsorganisasjoner.

Skeiv idrettskompetanse

| 2022 ble Skeiv idrettskompetanse formelt opprettet som en undergruppe i Raballder
Handball. Denne undergruppen bygger videre pa klubbens uformelle arbeid med & pavirke
idretten og fremme inkludering av skeive idrettsutavere, som har veert en integrert del av

klubbens virksomhet siden starten.

Skeiv idrettskompetanse har som mal & jobbe for en mer inkluderende idrett, med et spesielt
fokus pa LHBTIQ+-personer. Mandatet omfatter blant annet & samle og utvikle kompetanse
pa omradet, gjennomfare strategier for pavirkningsarbeid rettet mot idrettslag, seerforbund,
myndigheter og samfunnet generelt, og bidra til & skape trygge og inkluderende miljger for

alle som deltar i idrett.

Undergruppen ledes av en leder som pekes ut av styret i Raballder Handball. Denne lederen
setter sammen gruppen basert pa ngdvendig kompetanse for a oppfylle mandatet. Skeiv

idrettskompetanse har som mal & vaere en viktig drivkraft for & videreutvikle norsk idrett som
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en inkluderende arena, samtidig som den styrker Raballder Handballs posisjon som en

padriver for mangfold og likeverd i idretten.

Raballder Handball og Skeiv idrettskompetanse representerer dermed en unik kombinasjon
av sportslig og sosialt fellesskap, med et sterkt engasjement for & gjare norsk idrett til et sted

der alle fgler seg hjemme.

8.2 Team og ressurser

Raballder Handball og Skeiv idrettskompetanse mottar stgtte for vart arbeid blant annet
gjennom Bufdir, men det meste av vart arbeid, ogsa dette dokumentet, har blitt til gjennom

frivillig dugnadsarbeid.
Prosjektgruppen har bestatt av:

o Prosjektleder: Kristian Nicolai Stakset-Gundersen
Kristian er tidligere topphandballspiller som i ungdommen ogsa spilte fotball og drev
med friidrett. Pa siden av egen idrettskarriere engasjerte han seg tidlig i Raballder for
a bidra til gkt apenhet og inkludering av skeive i idretten. Han har pa ulike mater
jobbet med inkludering siden 2002, gjennom blant annet & holde foredrag, organisere
og delta i debatter, workshoper og konferanser. Kristian har samfunnsvitenskapelig

og medievitenskapelig utdanning og jobber med kommunikasjon.
Prosjektgruppe:

e Ole Martin Prebensen Tanberg
Ole Martin er styreleder i Raballder Handball. Han drev i ungdommen med sykling og
alpint, og begynte med handball farst i voksen alder. Ole Martin er en padriver for
Raballder Handball og Skeiv idrettskompetanses pavirkningsarbeid og har de siste
arene holdt foredrag og innlegg, gjennomfart workshops og konferansen
Regnbuefarget idrett. Ole Martin er utdannet fysioterapeut, og jobber i dag med
helse, miljg og sikkerhet.

e Per Anders Torvik Langeraed
Per Anders har spilt handball hele livet. Han har alltid hatt et engasjement for skeive
og inkludering, men startet i Raballder fgrst i 2022. De siste arene har han ogsa
fungert som leder av sosialkomiteen i Raballder. Per Anders er statsviter, har veert
folkevalgt i flere ar og jobber i dag med politikk pa heltid.

e Henrik Mork Johansen
Henrik har spilt handball siden 5-arsalderen og spilt for Raballder i de siste to arene.

Som student ved Universitetet i London engasjerte han seg i studentorganisasjoner
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om skeiv inkludering, og tar med seg engasjementet videre i Skeiv
idrettskompetanse. Henrik har en bachelor i internasjonal politikk og sosiologi, og
holder na pa med en master i menneskerettigheter.

Daniel Torresvoll Stabu

Daniel vokste opp i Lier. Han har spilt for blant annet St. Hallvard og NMBUI og startet
i Raballder Handball i 2024. Han har blant annet veert studentleder i Norsk
Sykepleierforbund og nestleder i Unio-studentene, og bidro der med et sterkt
engasjement for inkluderingsarbeid i organisasjonene og ute i tienestene. Daniel er
sykepleierstudent, og skrev bacheloroppgave om hvilke holdninger transpersoner
erfarer fra helsepersonell.

Christoffer Gronstad

Christoffer kommer fra den lille bygda Biri, og spilte bl.a. for Gjevik og Vardal HK far
han kom til Raballder i 2004. Han har jobbet mange ar i den norske miljgforvaltningen
og utenrikstjenesten, og arbeider ogsa i dag med internasjonalt miljgsamarbeid. Han
er styremedlem i Raballder, i FN-sambandet og i Landsradet for Norges barne- og
ungdomsorganisasjoner, og er mer enn gjennomsnittlig opptatt av barn og unges
rettigheter, inkludert retten til & delta i meningsfulle fritidsaktiviteter pa like vilkar.
@yvind Pedersen Skilbrei

@yvind har over 30 ars erfaring i handballen som spiller, trener og leder. Han har spilt
opp til 1. divisjon med Fjellhammer IL og hatt lederroller i bade Raballder Handball og
Fjellhammer IL Elite. Som trener har han jobbet med lag fra 10-19 ar samt seniorlag
pa bade dame- og herresiden. Han brenner for & gjgre idretten tilgjengelig og
inkluderende for alle, fra bredde til elite. dyvind er utdannet innen IT og

kommunikasjon og jobber i dag som leder innen teknologi og finans.

8.3 Kontaktinformasjon

Skeiv idrettskompetanse

www.skeividrett.no

post@skeividrett.no

Leder, Skeiv idrettskompetanse, Kristian Nicolai Stakset-Gundersen, +47 97 01 88 28

Raballder Handball

www.raballder.no

raballder.handball@gmail.com

Leder, Raballder Handball, Ole Martin Prebensen Tanberg, +47 41 46 32 29

90


http://www.skeividrett.no/
mailto:post@skeividrett.no
http://www.raballder.no/
mailto:raballder.handball@gmail.com

91



Raballder
Handball

Skeiv

Idrettskompetanse




	Innhold
	1. Forord
	Oppbygging
	2. Oppsummering og konklusjon
	Nøkkelbudskap

	En invitasjon til handling
	Veien videre
	3.1 Bakgrunn og behov
	Idrettens formål og ideal
	Underrepresentasjon blant utøvere og ledere
	Idrettens sosiale betydning
	Bevissthetsgap
	Psykisk helse
	Målrettet inkludering

	3. Innledning
	Hovedpunkter

	3.2 Hvorfor jobbe med inkludering av skeive?
	Psykologisk trygghet og sportslig utvikling
	Inkludering for å motvirke dårlig psykisk helse
	Inkludering er en kjerneaktivitet

	Hovedpunkter
	3.3 Formål med veikartet
	Hovedpunkter
	3.4 Målgruppe og anvendelse
	Målgrupper
	Anvendelse

	Hovedpunkter
	3.5 Raballder Håndball og Skeiv idrettskompetanse
	Historie og kompetanse
	Uavhengighet og samarbeid
	Et inkluderende perspektiv
	Veien videre

	Hovedpunkter
	3.6 Definisjoner
	4.1 Innledende om Raballder Håndballs erfaringer
	4.1.1 Blandede opplevelser

	4. Erfaringer med skeive og idrett
	Hovedpunkter

	Hovedpunkter
	4.2 Psykisk helse
	Hovedpunkter
	4.3 Opplevd utrygghet i idretten
	4.3.1 «Jævla homo»
	4.3.2 Negative medieoppslag

	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	4.4 Mange velger bort organisert idrett
	Hovedpunkter
	4.5 Mange velger et liv i skapet
	Hovedpunkter
	4.6 Lyspunkt: Gode opplevelser for de som står frem
	Hovedpunkter
	4.7 Lite utvikling – de personlige historiene er de samme som før
	Hovedpunkter
	4.8 Overordnet observasjon: Idretten fremstår mer homofobisk enn den i virkeligheten er
	Hovedpunkter
	4.9 Erfaringer med idrettens inkluderingsarbeid
	«Med idretten mot homohets» har skapt en reaktiv tilnærming i norsk idrett
	«Krafttak for mangfold» viser at skeiv inkludering er en blindsone for idretten
	Inkluderingsarbeidet overlatt til ildsjeler på grasrota

	Hovedpunkter
	4.10 Hovedbudskap: Idretten har et imageproblem
	Utgangspunkt: Generelt dårlig rykte
	Mange uheldige hendelser som er kontraproduktive
	Gode tiltak er tilfeldige og ildsjelbasert
	Den organiserte idretten er lite mottakelig for innspill

	Hovedpunkter
	5.1 Særutfordringer knyttet til kjønnsmangfold
	Kjønnsmangfold og Raballder Håndball
	5.1.1 Definisjoner og misforståelser
	5.1.1 Kjønnsvariabler det er enighet om
	5.1.2 Kjønnsvariabler det er uenighet om
	5.1.3 Hovedutfordringer knyttet til kjønnsmangfold
	Argumentene i den polariserte debatten om deltakelse fra personer som bryter med kjønnsnormene
	Hvem skal få delta i kvinne- og herreklassen?


	5. Innhentet kunnskap
	Hovedpunkter

	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	5.2 Særutfordringer knyttet til doble minoriteter
	Hovedpunkter
	5.3 Særutfordringer knyttet til skeive toppidrettsutøvere
	5.3.1 Ekstra heteronormativt forventningspress
	5.3.2 Forventningspress fra det skeive miljøet
	5.3.3 «Han homofile idrettsutøveren»
	5.3.4 Lite støtte fra idretten
	5.3.5 Sponsorer
	5.3.6 Situasjonen i utlandet

	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	6.1 Skeiv idrettskompetanses tre nøkler til vellykket inkludering
	1. Ikke anta
	2. Fremsnakk
	3. Nulltoleranse for hatefulle ytringer og diskriminering

	6. Veien til en inkluderende idrett
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter

	6.2 Tiltak på politisk nivå
	6.2.1 Handlingsplaner må omsettes i mer konkrete tiltak
	6.2.2 Still tydeligere krav til idretten
	Krav til idrettens tiltak

	6.2.3 Kompetanseheving i skolen
	Kroppsøvingens sentrale rolle

	6.2.4 Nødvendige midler
	6.2.5 Infrastruktur og banedekning
	Banedekning i storbyene
	Planlegging og tilrettelegging

	6.2.6 Kjønnsnøytrale og trygge garderobefasiliteter
	Heller kjønnsnøytrale garderober enn et tredje valg
	En løsning for flere grupper


	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	6.3 Tiltak på forbunds- /regions- / kretsnivå
	6.3.1 Kompetanseheving for alle trenere og ledere i idretten
	E-læring

	6.3.2 Skeives utfordringer må adresseres spesifikt i antidiskrimineringskampanjer
	Eksempler til etterfølgelse

	6.3.3 Kompetanseheving i organisasjonen og i toppidretten
	Toppidretten
	Utvikling av et profesjonelt kursopplegg

	6.3.4 Skap en trygg arena å stå frem på
	Vær forberedt på at utøvere står frem
	Etabler et felles opplegg for å støtte utøvere i å stå frem

	6.3.5 Kulturendring – bli fremoverlent
	6.3.6 Målrettede kampanjer i etniske minoritetsmiljøer
	Utfordre forbilder og skape allianser
	Kompetanseheving for ungdom
	Fysiske møter og tilpassede budskap

	6.3.7 Ingen kjønnsdeling i barneidretten før det er nødvendig
	Mindre fysiske forskjeller før puberteten
	Nødvendigheten av kjønnsdeling

	6.3.8 Valg av kjønnsklasse i breddeidretten
	6.3.9 Tydelige retningslinjer for oppfølging av hatefulle ytringer og diskriminering
	Umiddelbar håndtering gir trygghet
	Forbundenes oppgave å gi kompetanse på håndtering
	Handlingskort som konkret verktøy

	6.3.10 Samarbeid mellom idrettsforbund og Skeiv idrettskompetanse
	Felles prosjekter


	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	6.4 Tiltak på lags- / klubbnivå
	6.4.1 Bryt tabuet - tørr å snakke om det!
	Temakvelder for trenere og ledere
	Alle trenere bør ta opp temaet med sine utøvere
	Tydeliggjøre forbildeeffekten for de som spiller på seniorlag/tilsvarende
	Lage tydelige spilleregler for utøvere, støtteapparat, foreldre osv i klubben. Institusjonalisere inkludering som klubbens verdi

	6.4.2 Benytt gjerne anledninger som Pride
	Pride-kamp
	Pride-effekter
	Delta i Pride

	6.4.3 Ikke vent på at noen står frem
	6.4.4 Bruk forbildene i klubben
	6.4.5 Enkeltpersoners innsats og rolle bør ikke undervurderes
	6.4.6 Treningsgrupper uten kjønnsinndeling
	6.4.7 Vær forberedt på å håndtere hatefulle ytringer og diskriminering
	Umiddelbar håndtering gir tydelige signaler
	Ryggdekning og støtte
	Handlingskort som konkret verktøy

	6.4.8 Hva gjør du når noen står frem?

	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	Hovedpunkter
	7. Fremtidsutsikter
	Hovedpunkter

	8.1 Historie og formål
	Raballder Håndball
	Skeiv idrettskompetanse

	8. Om Raballder Håndball og Skeiv idrettskompetanse
	8.2 Team og ressurser
	8.3 Kontaktinformasjon
	Veikart_Forside.pdf
	Slide Number 1
	Slide Number 2




